
令和８年１０月２１日 

北九州市総務市民局 

 

報道機関各位 

 

 

 

 

北九州市では、昨年３月に策定した「北九州市人財戦略」において、市職員が持つべき   

マインドセット（心構え）として「職員クレド」を定めました。 

このたび、職員クレドのさらなる浸透と実践を図るため、市長と職員が直接対話する「ク

レド×セッション～成果を出す職場の裏側～」を開催します。 

本セッションでは、職員クレドを体現する取組を行った所属が、成果に至るまでの試行錯

誤や職場での工夫・挑戦の過程などを、市長との対話を通じて共有します。 

参加者一人ひとりが、他部署の取組から得た気づきや学びを自らの行動に結び付けるこ

とで、職員クレドの実践を庁内に広げ、日々の業務の改善や市民サービスの向上につなげま

す。つきましては、下記のとおり開催しますので、ぜひご注目ください。 

 

 

 

 

 

 

 

                    記 

１ 日 時  令和８年１０月２６日（月曜日） １４時００分～１５時００分 

２ 場 所  本庁３階 大集会室 （北九州市小倉北区城内 1番 1 号） 

３ 参加職員数 １００名（予定） 

４ プログラム内容 

タイムスケジュール（予定） 

14:00～14:05 オープニング 

14:05～14:15 登壇課から事業紹介 

・障害福祉×民間連携：“支援する”から“一緒につくる”へ 

  保健福祉局障害福祉企画課「NUKUMORI PLUS プロジェクト」 

・夜の博物館に人を呼ぶ：前例のない企画はどうやって実現したか 

都市ブランド創造局自然史・歴史博物館「ナイトミュージアム」 

14:15～14:45 武内市長と登壇課とのトークセッション 

14:45～14:55 職員ワークショップ 

14:55～15:00 記念撮影 

成果の裏側には何があった？市長×職員が“挑戦のリアル”を語る 

 『クレド×セッション ～成果を出す職場の裏側～ 』 を開催 !! 

 「職員クレド（行動指針）」を「知る」から「実践する」へ! 

× 



市長が職員の挑戦の裏

側に迫る！ 

市長自らがファシリテーターとなり、事業の成果だけでなく、そこに至る

までの課題や試行錯誤、職場の工夫を掘り下げます。 

職員の挑戦に注目！ 
異なる分野の登壇課が、日々の業務の中でどのような課題に向き合い、

工夫を重ねてきたのかを紹介します。 

職員一人ひとりが「My

クレド」を宣言！ 

参加者がセッションで得た学びを踏まえ、自分自身の行動目標となる

「MY クレド」を作成。最後は市長と参加者がボードを掲げ、全体写真を

撮影します。 

 

 
【問合せ先】 

総務市民局 人事課  

担当課長：塩澤 担当係長：田澤 

TEL:093-582-2203 

 


