
 

 

北九州市立高等学校 校長の公募について 

― これまでの改革を継承し、「市高」を次のステージへ ― 

 

1 公募の趣旨 

北九州市立高等学校では、現校長の特定任期付職員としての任期が令和８年

度末をもって満了することから、令和９年度以降の学校経営を担う次期校長を

選考する必要がある。 

同校では、令和６年度の「未来共創科」開設をはじめ、教育内容の充実に向

けた改革を進めてきた。 

令和９年度には全学年が未来共創科となり、学科再編が完成する予定であ

る。今後は、これまでの改革の成果を継承・定着させ、さらに発展させる 

「次のステージ」へ移行していくことが必要である。 

このため、民間企業、行政機関、研究・教育機関等で培ったマネジメント

力・発想力・ネットワークを学校経営に生かし、市内唯一の「市立」高校とし

ての強みを最大限に発揮できる人材を、校長として広く公募する。 

 

２ 次期校長に期待すること 

（１）生徒を中心に据えた学校経営 

生徒の願い・思いに寄り添い、主体性を最大限に尊重する。 

（２）改革の「継承」から「発展」へ 

未来共創科をはじめとする改革の成果を継承・定着させ、さらに発展さ 

せる。 

（３）市高ならではの学びの深化 

大学・企業・行政・地域等と連携し、探究的・文理横断的・実践的な 

学び、STEAM 教育、アントレプレナーシップ教育を推進する。 

（４）「自走する学校組織」の構築 

教職員の意欲を引き出し、「変革のマインド」が根付く持続可能な組織 

をつくる。 

（５）地域と世界につながる人材の育成 

北九州市の多様な教育資源を活用しながら、新たな価値を創造できる 

人材を育成する。 
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３ 公募・選考の概要 

項 目 内 容 

採用予定数 １名 

主な対象 
民間企業・行政機関・研究教育機関等で、主に教育・学校経

営分野に携わり、管理職等のマネジメント経験を有する者 

教員免許・年齢 教員免許不問／年齢制限なし 

募集期間 令和８年 10 月 16 日（金）～11 月６日（金） 

一次選考 エントリーシート・論文による書類選考 

二次選考 プレゼンテーション＋面接（11 月 24 日～27 日の間に実施） 

最終合格 12 月上旬予定 

 

４ 任用形態・任用スケジュール 

（１）任用形態 特定任期付職員 

（２）任用スケジュール 

・令和９年１月～３月   副校長 現場把握・引継ぎ・新年度準備 

・令和９年４月～     校 長 市高改革の継承・発展／学校経営 

 

※校長としての勤務実績等により１年ごとに任期を更新し、最長で令和１３

年３月３１日まで任用する場合がある。 
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募集期間：令和８年１０月１６日（金）～１１月６日（金） 

 

北九州市教育委員会では、令和３年４月２１日に公表した「北九州市における後期中等教育機関の 

今後の方針について」に基づく検討の結果、令和６年度に学科再編により「未来共創科」を開設する 

など、北九州市立高等学校の教育内容の充実に向けた様々な改革に取り組んでいます。 

こうした改革を着実に実施していくため、民間企業や行政機関、研究・教育機関の出身者等の外部 

人材を校長職として公募することにより、これまでの北九州市立高等学校の取組や実績、地域の教育 

資源を活用しながら、外部人材ならではの大胆な発想と幅広いネットワークを活かして、本市が目指 

す「市高の魅力向上」を推進します。 

 

◆ 北九州市立高等学校のスクールミッション 

  市内唯一の「市立」高等学校としての強みである北九州市のリソースを活用して、「産・官・学・民」

と連携・協働しながら、絶えず変化する未来の社会や世界をけん引する若者を育成します。 

   

◆ 求める人物像 

○ 生徒の願い・思いに寄り添い、生徒自身の自発性や主体性を最大限に尊重した学校運営ができる

方 

○ 未来共創科の新設をはじめとする近年の北九州市立高等学校の様々な改革の成果を継承しつつ更

なる改革の道筋を構想し、学校を次のステージへと果敢にアップデートさせることができる方 

○ 文部科学省が進める普通科改革の趣旨を踏まえ、企業・大学等との連携を教育活動に効果的に取

り入れながら、探究的・文理横断的・実践的な学び、ＳＴＥＡＭ教育及びアントレプレナーシップ

教育を推進し、高等教育や社会で求められる資質・能力を備えた人材を育成することができる方 

○ 教職員の意欲を引き出し、「変革のマインド」を根付かせる優れたリーダーシップを有するとと

もに、自身の経験を基に持続可能で自走する学校を築き上げられる組織マネジメント能力を有する

方 

○ 失敗を恐れずにチャレンジして自ら変化を生み出し、年齢や国籍などバックグラウンドの異なる

他者との協働を通じて新たな価値の創造に取り組むなど、地域と世界のいずれにもコミットする人

材を育成することができる方 

○ 市内唯一の市立高校である強みを存分に発揮し、地域の多様な教育資源を活用した教育活動を構

想・実行するとともに、生徒一人一人が自身の将来と真剣に向き合い、最適な進路を実現するため

のサポートに学校を挙げて取り組むことができる方 

校長を募集します。

 

 

案 



 

令和９年度  北九州市立高等学校 校長採用候補者選考試験実施要項 

 

北九州市教育委員会 

１ 試験実施の趣旨 

この試験は、北九州市立高等学校校長の採用にあたって、必要な選考資料を得るために実施す

るものです。 

 

２ 試験区分、採用予定数及び受験資格 

試験区分 
採用 

予定数 
受験資格 

北九州市立高等学校 

校長 
１名 

以下（１）～（４）の全ての要件を満たす者 

（１）日本国籍を有する者 

（２）地方公務員法第１６条及び学校教育法第９条の欠格条項に該

当しない者 

（３）民間企業や行政機関、研究教職機関において、主に教育や学

校経営に関する分野に携わり、管理職又はこれと同等のマネジ

メント経験を有すると認められる者 

（４）原則として令和９年１月から勤務可能な者 

（令和９年１月からの勤務が難しい場合は、個別に検討すること

があります。なお、その場合においても、令和９年４月からの

勤務は必須となります。） 

※年齢についての制限はありません。 

※教員免許の有無は問いません。 

    

３ 選考方法 

①一次選考 

申込時に、エントリーシートを提出していただき、これを基に選考を行います。 

・エントリーシートの内容：応募者情報（氏名・生年月日等）、志望理由、経歴、論文 

・論文については、自身のリーダーシップスタイルを交えながら、「全教職員が力量を向上

させながら、『失敗を恐れないチャレンジ』を自ら楽しむ組織文化構築の具体策」につい

て記入してください。記入にあたっては、これまでの経験や実績、能力等をどのように

活かすことができるか必ず触れてください。（800 字～1,000 字程度） 

 

※エントリーシートと論文用紙は北九州市教員採用情報専用サイト掲載の所定様式を 

使用すること。 

 

※提出方法詳細は後述の【５ 出願手続】をご覧ください。 
 

※書類選考の合格発表は１１月中旬を予定しています。 

 

https://・・・リンクを記載



 

③二次選考 

一次選考合格者に対し、以下の選考を行います。 
 

（１）プレゼン選考 

  「市内唯一の市立高校としての強みを生かし、大学・企業・行政・地域等との連携

をどのように具体化しながら、探究的・文理横断的・実践的な学びやアントレプレナ

ーシップ教育を推進し、高等教育や社会で求められる資質・能力を備えた人材を育成

していくか。」をテーマに選考を行います。 

（２）二次面接 

   プレゼンの内容を元に面接選考を行います。 
 

【日時】 １１月２４日（火）～１１月２７日（金） 

【場所】 北九州市小倉北区役所庁舎内（北九州市小倉北区大手町 1 番 1 号） 

※（１）（２）は同日に実施します。 

※（１）（２）ともに、詳細は一次選考合格者に別途通知します。 

※（１）（２）の結果を総合的に検討して合否を決定します。 

※二次選考の合格発表（最終合格）は１２月上旬を予定しています。 

 

４ 任用形態・給与等  

任用形態 

任用期間 

地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律に定める任期付職員（一般職

地方公務員） 
 

以下の職位での任用を予定しています。 

 令和９年１月１日～令和 ９年３月３１日：北九州市立高等学校 副校長 

 令和９年４月１日～令和１０年３月３１日：北九州市立高等学校 校長 
 

校長としての任用開始後、勤務実績等により１年ごとに任期を更新し、最長で 

令和１３年３月３１日まで任用する場合があります。 

給与等 

特定任期付職員給料表に基づき支給します。 

副校長：４号給（給料月額 574,000 円） 

校 長：５号給（給料月額 655,000 円） 

※ その他、地域手当、期末手当、勤勉手当、通勤手当等を支給します。 

※ 校長の年収は約 1,100 万円、副校長の年収は約 960 万円となります。 

※ 給与改定等により給料月額等が変更になる場合があります。 

勤務条件等 

北九州市職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例等に基づき規定 
 

主な勤務条件 

 【勤務時間】 ８時３０分～１７時 

 【休憩時間】 上記の勤務時間のうち４５分 

 【週休日】  日曜日及び土曜日 

 ※学校行事等により、上記以外の勤務を行う場合があります。 

任用後は地方公務員法等の規定により、営利企業への従事制限や政治的活動の制限、

各種服務の義務などが課されます。 

 



 

５ 出願手続 

（１）出願期間  

令和８年１０月１６日（金）～１１月６日（金） 
 

（２）出願方法 

以下の手続きにより出願してください。 

下記の北九州市教員採用情報専用サイトに掲載の「エントリーシート」と「論文様式」 

（所定様式）をダウンロードし、必要事項など記載の上、PDF データに変換して 

下記メールアドレスまで送付してください（11/6（金）必着）。 

【北九州市教員採用情報専用サイト】※下記から所定様式をダウンロードして下さい。 

 

【エントリーシート送付先】 

kyou-kyoushokuin@city.kitakyushu.lg.jp 

※エントリーシートのファイル名は「エントリーシート（カナ氏名）」としてください。 

例：エントリーシート（キタキュウタロウ） 

【問合せ先】 

〒803-8510 北九州市小倉北区大手町１番１号 

北九州市教育委員会 教職員部 教職員課 TEL:093-582-2372 

 

※出願期間最終日は回線混雑が予想されますので、余裕をもって申し込んでください。 

   ※パソコン等の機種や動作環境等により上記ホームページが利用できない場合があります。 

   ※出願に使用される機器や通信回線上の障害等によるトラブルにより、出願が出来なかった場合については一切

責任を負いません。 

※出願内容が正しくない場合は、合格を取り消すことがありますので、正確に入力してください。 

  

６ 留意事項 

（１）身体等の事情により、受験に特に配慮を必要とする者は、出願の際に教職員課に申し出てください 

（２）北九州市教職員身体検査審議会が就労不可と判断した者は、名簿登載を取り消すことがあります。 

（３）暴力団員（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律第２条第６号に規定する暴力団員）は最終合格者と

して決定されません。なお、最終合格者決定にあたっては、官公庁へ照会します。 

（４）この選考試験実施要項とあわせて、北九州市ホームページや「北九州市教員採用情報専用サイト」の情報も参考

にしてください。 

（５）災害等による日程変更など連絡事項がある場合は、「北九州市教員採用情報専用サイト」への掲載、出願時に登

録したメールアドレスへのメール等にてお知らせしますので、随時確認してください。  

ＱＲコード 

（仮） 

 

https://www.kita9.ed.jp/kyoushokuin-c/examination.html 

 

mailto:kyou-kyoushokuin@city.kitakyushu.lg.jp
https://www.kita9.ed.jp/kyoushokuin-c/examination.html


 

 

北九州市立高等学校の概要

◇ 校 長  増田 順 

◇ 所 在 地  北九州市戸畑区浅生一丁目 10 番 1 号 

◇ 開 校  昭和 38 年 

◇ 定 員  600 名（各学年 200 名×3学年） 

          各学年の内訳： 未来共創科（1～2学年各 200 名、3 学年 120 名） 

情報ビジネス科（3学年 80 名） 

◇ 生 徒 数  592 名     ◇ 職員体制  58 名 

◇ 沿  革  昭和 38 年 開校（発足時は戸畑市立戸畑商業高校） 

         平成 11 年 学科改編によって、①商業科（進学コース・ビジネスコース） 

及び②情報処理科の２学科へ      

         平成 19 年 学科改編によって、①普通科及び②情報ビジネス科へ 

名称を「北九州市立高等学校」に変更 

平成 29 年 通学区域を「市内」→「県内」へ（平成 30 年度入学者～） 

令和 9 年  学科改編によって、未来共創科一本化へ（予定） 

 

 

 

 

以下のホームページもご覧ください。 

◇ 北九州市立高等学校のホームページ 

◇ 北九州市のホームページ 

 

 

 

◇ 北九州市教育委員会のホームページ  

 

ＱＲコード 

ＱＲコード 

ＱＲコード 

 

（令和８年 5 月 1 日現在） 

https://ichiko-ed.jp/ 
 
 
 
 

https://www.city.kitakyushu.lg.jp/ 
 
 

https://www.city.kitakyushu.lg.jp/kyouiku/index.html 
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