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求職者等に対するハラスメント防止のための取組（対応方針） 

 

   北九州市役所では、令和８年１０月１日施行の改正男女雇用機会均等法に基づき、インターンシップ実習生

や市役所訪問の参加者を含む「求職者等」にあたる皆様が安心して求職活動に参加できるように以下の方針

のもと、各事業を実施します。 

    

１ 受入れ時の基本ルール（職員が守るべきルール） 

＜実習・面談時間＞ 

実習及び面談の時間は、原則として受入部署の勤務時間に準ずるものとします。また、勤務時間外におけ

る個人的な呼び出しや、私的な会食、飲酒等への勧誘は行いません。 

＜実習・面談場所＞ 

実施場所は、原則として庁舎内、市の施設その他業務上必要な場所（オープンスペース等）です。特段の

事情がない限り、カフェや個室等において職員と求職者等が二人きりになる状況を生じさせないよう留意し

ます。 

＜連絡手段＞ 

個人のＳＮＳ（ＬＩＮＥ等）の連絡先交換及び私的なメッセージの送受信は行いません。 

＜言動＞ 

婚姻、交際等の私生活に関する質問、身体的特徴に関する性的な発言、性的な冗談若しくは揶揄（やゆ）、

不必要な身体的接触、又は私的な勧誘等を行いません。また、性別による固定的な役割分担意識に基づく言

動を慎み、相手の尊厳を尊重するよう留意します。 

 

２ 相談窓口 

万が一、職員による不適切な言動や不安に感じる行為を受けた場合は、求職者等からの相談に対応できる

よう次の相談窓口を準備しております。 
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※相談員は、相談内容等の秘密を厳守し、関係者のプライバシーその他の人権を尊重します。また、相談に

より不利益な取扱いを受けることはありません。 

 

３ プライバシー等への配慮 

相談内容、相談の事実及び関係者の個人情報については、業務上の必要範囲を超えて第三者に漏洩しては

ならず、プライバシーの保護に万全を期しております。また、相談を行ったこと又は事実確認に協力したこと等を

理由として、不利益な取扱いを行うことがないよう、厳重に留意いたします。 


