
評
価
 
Ｃ
  

→
 

改
善
 
Ａ
  

Ｒ
６
年
度 

 

評価 

（Ｃ） 

【目標等

を踏まえ

た評価、改

善方策】 

 

概ね見込み値を上回っており、障害者基幹相談支援センターにおける総合的・専門

的な相談支援の実施や、研修や会議等を通じた人材育成及び相談支援体制の強化につ

いて、一定の成果を得ていると考えています。 

 基幹相談支援センターにおける主任相談支援専門員の設置については見込みを下

回ったが臨床心理士や保健師によるアドバイザー制度を導入し、質の向上を図ってい

ます。 

 引き続き、自立支援協議会で開催する連絡会議や研修会を通じて、相談支援専門員

の質の向上を図るとともに、関係機関との連携強化を進めます。 

協議会 

等意見 

【評価等 

に対する 

意見】 

特になし

改善 

（Ａ） 

【今後の

取組等】 

引き続き、自立支援協議会で開催する連絡会議や研修会を通じて相談支援専門員の

質の向上を図るとともに、関係機関との連携強化を進めます。 

また、基幹相談支援センターでは、訪問支援（アウトリーチ）を含めた相談者一人

一人に寄り添った丁寧な相談支援を行っており、今後もこの相談支援方法を徹底して

まいります。 

引き続き、自立支援協議会において連絡会議や研修会を行うことで相談支援専門員

の質の向上を図るとともに、関係機関との連携強化を進めていきます。 

 

 

評
価
 
Ｃ
  

→
 

改
善
 
Ａ
  

Ｒ
７
年
度 

評価 

（Ｃ） 

【目標等

を踏まえ

た評価、改

善方策】 

概ね見込み値を上回っており、障害者基幹相談支援センターにおける総合的・専門的

な相談支援の実施や、研修や会議等を通じた人材育成及び相談支援体制の強化につい

て、一定の成果を得ていると考えています。 

 基幹相談支援センターにおける主任相談支援専門員の設置については見込みを下

回りましたが、臨床心理士や保健師によるアドバイザー制度を導入し、質の向上を図

っています。 

 引き続き、自立支援協議会で開催する連絡会議や研修会を通じて、相談支援専門員

の質の向上を図るとともに、関係機関との連携強化を進めます。 

協議会 

等意見 

【評価等 

に対する 

意見】 

改善 

（Ａ） 

【今後の

取組等】 

評
価
 
Ｃ
  

→
 

改
善
 
Ａ
  

Ｒ
８
年
度 

評価 

（Ｃ） 

【目標等

を踏まえ

た評価、改

善方策】 

協議会 

等意見 

【評価等 

に対する 
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意見】 

改善 

（Ａ） 

【今後の

取組等】 
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第７期北九州市障害福祉計画・第３期北九州市障害児福祉計画の 

目標等の管理シート 
 

担当部局 保健福祉局 障害福祉部 

 

成果目標 （７）障害福祉サービス等の質を向上させるための取組に係る体制の構築 

計
画
 
Ｐ
 →

実
施
 
Ｄ
  

目

標

値 

 
○令和８年度末までの目標値 
令和８年度末までに、「障害福祉サービス等に係る各種研修」、「障害者自立支援審査 

支払等システムによる審査結果の共有」及び「指導監査結果の関係自治体との共有」の実 
施体制を構築することを目標とする。 

 

【目標値の考え方】 

障害福祉サービス等の多様化、多数の事業者参入という状況の中、利用者が真に必要 

とする障害福祉サービス等の提供を行うため、①福祉事務所職員の障害者総合支援法の 

具体的内容の理解、②事業所の不適切な事業運営や誤った報酬請求に対する適切な改善 

指導と厳正な対応に取り組む体制の確保を図ることとする。 

計
画
 
Ｐ
 →

実
施
 
Ｄ
  

活
動
指
標
 
内
容
  

 Ｒ６ Ｒ７ Ｒ８ 

障害福祉サービス等に

係る各種研修の活用 

福祉事務所

職員の研修

受講割合 

見込 100% 100% 100% 

実績 100% 100%  

障害者自立支援審査支

払等システムによる審

査結果及び指導監査結

果の関係自治体との共

有 

審査・監査

結果の共有

回数 

見込 2 回 2 回 2 回 

実績 2 回 2 回  
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