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専用予約フォームから、
お申し込みください。
https://x.gd/5wia0
申込締切：8月26日（水）12:00

北 九 州 市 主 催 　 人 材 を 人 財 に ！ 人 的 資 本 経 営 推 進 事 業

人的資本経営セミナー人的資本経営セミナー

「学生が集まらない」を変える採用戦略

「応募が思うように集まらない」「自社の魅力が学生にうまく伝わらない」
ーそんな採用課題を抱える企業に向けて、本セミナーでは、今の学生が企業選びで重視するポイントや、
自社の魅力を効果的に伝え、学生に選ばれる採用戦略について分かりやすく解説します。さらに企業
が陥りがちな「刺さらない採用広報」の共通点を紐解きながら、応募につながる採用広報のポイント
をご紹介します。あわせて、求職者に選ばれる職場づくりの一助となる「北九州市企業型奨学金返還支
援補助金」についてもご紹介します。

主催 北九州市 共催 北九州雇用対策協会 後援 北九州商工会議所

【第１部】新卒の採用戦略設計（55分）

【第３部】 知って得する！すぐに使える補助金紹介＠北九州市企業型奨学金返還支援補助金（25分）

【第２部】学生に選ばれる採用広報（45分）プ
ロ
グ
ラ
ム

・刺さらない採用広報の共通点　・母集団形成の考え方
・学生視点でのコンテンツ設計

・採用戦略の考え方
・接点づくりの考え方

［ 受付時間 / 平日 10:00 ～ 18:00 ］
kitakyushu-hr@3140pa.com

人的資本経営推進事業事務局
0120-946-059TEL

E-MAIL
所管：北九州市産業経済局雇用・産業人材政策課

問
い
合
わ
せ

8月27日8月27日 木 13:30-15:5013:30-15:50

対象 北九州市内の企業・団体（経営者・人事担当者）会場 AIMビル8階 KIPROホール

参加無料事前申込制

（北九州市小倉北区浅野3-8-1 ）

「人」が会社の未来をつくる！「人」が会社の未来をつくる！

（運営：リクルーティング・パートナーズ㈱）

学生に選ばれる採用広報学生に選ばれる採用広報

新卒の採用戦略設計新卒の採用戦略設計



㈱リクルート、ライフネット生命㈱、㈱オープンハウスで人事・採用部門責任者を歴任。
主に採用・教育・組織開発の分野で実務やコンサルティングを経験。
多数の就活セミナー講師や上智大学非常勤講師も務め、学生向けにも精力的に情報を発信。

北 九 州 市 主 催 　 人 材 を 人 財 に ！ 人 的 資 本 経 営 推 進 事 業

人的資本経営とは、従業員を「コスト」ではなく価値を生
む「資本」と捉え、その可能性を最大限に引き出す経営の
あり方です。本事業では毎月１回、すぐに現場で活かせる
内容で人的資本経営の実践型セミナーを開催しています。
講師による実例紹介や最新情報も交えながら、経営者・人
事担当者が一丸となり、明日から取り組める人材戦略をお
届けします。

◉ 人材の定着や育成について悩んでいる
◉ 「人的資本経営」って聞いたことはあるけれど、
　 何から始めればいいか分からない
◉ 助成金の活用で費用を抑えながら
 　人材戦略を強化したいと考えている

※ご希望の場合はセミナーと合わせて事前申込が必要です。

同 時開催

講 師 紹 介

キャリアコンサルタントによる個別企業コンサルティング
企業の皆様が抱える課題について、課題解決のための提案、助言等を行います。

会場 若者ワークプラザ北九州（セミナー会場すぐ） 先着順 相談無料

8月27日（木）／8月27日（木）／10月30日（金）10月30日（金）

各回いずれも　①16:00～ ②16:30～ ③17:00～ ④17:30～（4社限定）

12月22日（火）／12月22日（火）／ 1月28日（木）1月28日（木）

株式会社人材研究所　代表取締役社長曽和 利光 氏

人的資本経営セミナーとは？人的資本経営セミナーとは？

こんな方におすすめ！

今後の開催予定

日 程 講演テーマ 助成金紹介 開催方法

対象 北九州市内の企業・団体（経営者・人事担当者）

9月30日（水）

11月26日（木）

10月30日（金）

業務改善助成金 オンライン

高校生採用のススメ／高校生に選ばれる採用活動のポイント 人材開発支援助成金
（ユースエール認定制度）

オンライン

65歳超雇用推進助成金 対 面

「人」が会社の未来をつくる！「人」が会社の未来をつくる！

※北九州市小倉北区浅野3-8-1 AIMビル2階

2027.

※シニアをテーマとした講演は、全5回開催予定です。
　全回通してのご参加をお勧めしますが、
　１回のみのご参加でもお役立ていただける内容となっています。

採用・定着コミュニケーション／リファラル採用で広げる人材確保

ミスマッチを防ぐ採用プロセス／シニアの応募が増える仕組み

今年度の開催予定は
特設サイトより
ご覧ください


