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北九州市Ｚ世代課は、小倉工業倶楽部（昭和２２年設立、会員：３５社）から寄せら

れた「若手社員のモチベーション向上や定着」に関する相談を受け、Ｚ世代課パートナ

ーズ※とともに若手社員向け交流プログラムを企画しました。 

本事業は、企業の若手社員を対象とした交流会であると同時に、若者自身が企画・運

営を担い、企業課題の解決に挑戦する取組です。本事業で得られた若手社員の声や提案

は、参加企業にフィードバックし、人材育成や定着施策の検討に活用される予定です。 

「若者が企業課題の解決策を考える」取組を、ぜひご取材くださいますようお願いし

ます。 

 

※「Ｚ世代課パートナーズ」とは、若者の行動傾向や価値観を市の政策や民間企業の

事業に活かし、時代の変化に対応できる持続可能なまちを目指すことを目的に、令

和６年５月２９日に創設し、現在５３名を委嘱しています。 

 

記 

 

１ 日 程   第１回 令和８年６月２４日（水）１５：００～１７：００ 

第２回 令和８年７月２９日（水）１４：００～１７：００ 

２ 会 場   ＪＲ九州ステーションホテル小倉５階会議室 

（北九州市小倉北区浅野１－１－１） 

３ 参加者 

・市内企業       若手社員 ３４名（１９社） 

・北九州市Ｚ世代課 若手職員  ２名 

・Ｚ世代課パートナー     ２名（企画・運営） 

４ ポイント 

⚫ 全国初「Ｚ世代課」のパートナーが企業課題解決に挑戦 

⚫ 北九州市へ転入した若手社会人の実体験から生まれた企画 

⚫ 若手社員の本音を引き出すため、企業幹部は参加せず見守る形式 

⚫ 異業種の若手社員同士が「働き続けたい職場」をテーマに対話 

⚫ 若手社員の声を企業へ還元し、人材育成・定着施策の検討材料とする 

- Ｚ世代が若手社員の働き続けたい職場づくりに挑戦 - 

若手社員の本音を引き出す 

異業種交流プログラムを開催 
 

市政、北九州経済・金融記者クラブ同時配布資料 

令和８年６月１７日（水）１４：００ 

 



５ 当日の次第（予定） 

＜第１回 テーマ「つながる」＞ 

項番 時間 内 容 

１ 1５:00～1５:0３ 3分 開催趣旨説明 

２ 15:03～1５:0５ 2分 グループ内で自己紹介 

３ １５:05～１5:45 ４0分 ピラティス 

※身体を動かすことで初対面同士の緊張を和ら

げ、心理的安全性を高めることを目的に実施 

４ 15:45～17:00 75分 グループでのワークショップ 

・自己、会社、業務の紹介 

・自社のGood/Mottoポイントの共有 

・グループ振り返り、全体への共有 

 

＜第２回 テーマ「本音の言語化と行動化」＞ 

項番 時間 内 容 

１ 14:00～14:05 5分 目的、本日の流れの共有 

２ 14:05～14:20 15分 関係性構築 

３ １4:20～１6:15 115分 グループディスカッション 

「若手社員が働き続けたいと思える職場づくり」 

４ 16:15～16:45 30分 各グループで職場改善提案を取りまとめ、発表 

５ 16:４5～1７:００ 15分 振り返り 

 

６ 参考 

（１）参加企業一覧（１９社３４名） ※50音順 

株式会社朝日広告社 株式会社井筒屋 ＮＴＴ西日本株式会社 

北九州支店 

九州電力株式会社 

北九州支店 

九州旅客鉄道株式会社 株式会社クラフティア 

北九州支店 

小倉運送株式会社 コゲツ産業株式会社 株式会社佐伯建設 

北九州支店 

西部ガス株式会社 JR九州ホテルズアンドリゾー

ツ株式会社 

清水建設株式会社 

九州支社 

株式会社スターフライヤー 株式会社ゼンリン 第一交通産業株式会社 

TOTO株式会社 トップ保険サービス株式会社 西鉄バス北九州株式会社 

株式会社福岡銀行   

 

【小倉工業倶楽部について】 

小倉工業倶楽部は、1947年（昭和 22年）に旧小倉市の主要企業と事業所によっ

て創設された経済団体。かつては労働問題という一つの課題の下で活動をしてきた

が、現在は社会経済全般に関する情報交換と親睦の場となっている。 



（２）Ｚ世代課パートナーズ概要 

◆概要 

「Ｚ世代課パートナーズ」とは、若者の行動傾向や価値観を市の政策や民間企業の事

業に活かし、時代の変化に対応できる持続可能なまちを目指すことを目的に、 

令和６年５月２９日に創設。 

委嘱対象年齢は、「1995（平成７）年４月２日から 2011（平成２３）年４月１日までに

生まれた者（出身・居住地不問）。 

 

◆これまでの委嘱状況 

委嘱者５３名（令和８年６月１７日時点） 

 平均年齢２４．９歳（最年少１８歳、最年長３１歳） 

 市内出身２５名、市外出身２８名 

 

◆Ｚ世代課パートナーの一例（本取組の企画・運営者の２名） 

いずれも県外出身で、就職や転勤を機に北九州市で働くＺ世代。北九州市での生活に

は満足している一方、会社以外で同世代と接する機会が少ないと感じていた。この経験

を踏まえ、若手社員が企業の枠を超えて交流できる場をつくりたいとの思いから、本プ

ログラムの企画・運営に参画している。 

  

兵庫県出身 社会人 神奈川県出身 社会人 

 

＜問い合わせ先・取材申込＞ 

政策局Ｚ世代課 担当：香月（課長）、内海（係長） 

連絡先：093-582-2925 

 


