
 

令和８年６月１１日 

北九州市産業経済局 

 

 

 
北九州市内で働く外国人材において、定着のための社内コミュニケーションや教育に課題

をもつ企業が少なくありません。そこで、北九州市では、市内で働く外国人社員を対象とし

て、ビジネスで用いるマナーや日本語を実践的に学べる研修会を開催します。 

本研修を通して外国人社員の日本企業への適応力を高め、定着率の向上につながることを

期待しています。前年度の研修会参加者からは「母国と日本では仕事の進め方もルールも違

うので、実践を通して学べて本当によかった」といった感想がありました。 

育成就労制度の新設など、外国人材雇用の情勢が変化していく中で、外国人材の定着は一

層重要な課題となります。つきましては、外国人材雇用についての理解促進のため、ぜひ取

材いただきますようお願いいたします。 
 

記 

 

 

※両日とも参加者へのインタビューが可能です。 

              

 

 

 

 

 

 

   

日  程 テーマ 

第 1回 ６月１８日（木） 

１３：００～１６：００ 

「新入社員のマインドセット・ビジネスマナーについて」

名刺交換、お辞儀等、ビジネスマナーを

練習します！

第２回 ６月２４日（水） 

１３：００～１６：００ 

「職場や取引先で使うビジネス日本語について」 

           グループワークを通して、参加者がビジネス 

日本語を練習します！ 

経済・金融記者クラブ 同時配布資料 6 月１１日(木) 

【問合せ先】 産業経済局雇用・産業人材政策課 

        課長：菊原、担当係長：田口 

         TEL：093-5８２-２４１９ 

市内企業で働く外国人社員を対象に 

ビジネスマナーや敬語についての研修を開催します！ 

 

報道機関各位 

２ 会  場 

４ 講  師 

ＡＩＭビル ３階 ３１１～３１３会議室 

（ 北九州市小倉北区浅野三丁目８番１号 ）

キャリアコンサルタント 戸田 真由美氏 

３ 対  象 市内企業で働く外国人社員 各回２０名程度 

1 内  容 

昨年度の様子 

（2 日目：グループワーク） 

ポイント 

ポイント 

マナーを自信に！ 敬語を武器に！ 

 

 

 
 

 

 

 

 


