
市政変革の進捗状況

局区X方針 プラチナ市役所プロジェクト経営分析・事業分析
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R6

R7

R８
予定

・公園、子育て支援施設視察、博物館改善報告
・保育所・幼稚園、子育て支援事業、公園事業
【7月】
・文化振興施策、公共事業投資【8月】
・公共施設マネジメント、
持続可能な公民連携体制【10月】

・R6分析報告書の公表

・「ワークスタイル」「オフィス」「ルール」について
各プロジェクトチームによる課題検討、
制度所管局に対し解決策を提案【8月】

・制度所管局による解決策の提示【11月】

・できる改革は即実行

・Ｘ方針の進捗状況確認（Ａレベル）、区役所、環境施設【12月】

・持続可能な公民連携体制【1月】

・各局区でＸ方針を策定（Ａ〜Ｃレベル）【8月】
・進捗状況確認（Ｂ〜Ｃレベル）【10月】

・解決策の着手・実行

・Ｘ方針の進捗状況確認、
市税窓口のアップデート、公園変革【１月】

・進捗状況確認【11月】

・「ユーザーの困りごと」「職員の困りごと」について
各プロジェクトメンバーによる現状整理・
課題の洗い出し、解決案の提案【11月】

・協議を踏まえ、課題・対応策の再整理・再協議
（検討継続or検討終了を判断）

・整理がついたものから実行・検討開始

・活動実施

・R７分析報告書の公表

※【 】はX会議の議題とした時期

・具体的な進捗報告と、
今後の進め方の報告【1月】

・スポーツ振興事業【11月】

資料３

・外国人定住支援、
政策連携団体、公共施設マネジメント【5月】

・各局区でＸ方針を策定（Ａ〜Ｃレベル）、
観光施策【８月】

各局区による取組み
・所管局区に課題・対応策について提示・協議・区役所【11月】

・R7プラチナレポート(R7取組の成果、取組状況）

課題の考え方（執行課題、変革課題、探求課題）を庁内で共有

集中変革期間３年間の進捗・成果の確認

・担当副市長による包括点検
（R７X方針の振り返り、R８課題の精選）

・各局区による好事例の横展開

・プロジェクトの進捗・検討の状況報告【11月】

・各局区でＸ方針を策定（A〜Cレベル）【５月】

各局区による取組み

・R6の振り返り、R7の進め方【5月】

・R7の振り返り、R8の進め方【5月】


