
北九州市 多様な働き方・就業促進動画制作および配信業務 

公募型プロポーザル方式 評価基準 

審査項目 評価の視点 評価得点 

１ 
事業理解 

全体の方向性 

①事業の目的を踏まえ、その実現に向けた具体的な 

アプローチが提案されているか。 

②「働く人」に焦点を当てた構成となっているか。 

③北九州で働く魅力や価値を適切に伝える視点があるか   

15 

２ 
制作の方向性 

（設計力） 

①動画シリーズ全体のコンセプト、トーン、デザイン及び 

編集スタイルの考え方が明確か  

②シリーズとしての一貫性と、各動画の特性に応じた柔軟

性の両立が整理されているか   

③トーン＆マナーの設計が具体的であり、動画全体の方向

性がイメージできるか  

20 

３ 
動画内容・校正 

（企画力） 

①動画の構成（ストーリー、展開）が具体的かつ実現性が

あるか   

②ターゲットごとの訴求方法や表現の違いが具体的に 

整理されているか   

③視聴者が自身の将来像を重ねやすい内容となっている

か   

25 

４ 
表現力 

（トーン＆マナー） 

①映像の雰囲気（トーン）、デザイン、編集スタイルがターゲ

ットに適合しているか   

②タイトルデザイン、テロップ、色使い、音楽、編集テンポ

等の表現設計が具体的か   

③シリーズとしての統一感と各動画の個性のバランスが

適切か   

20 

５ 
配信 

プロモーション力 

①ターゲットに応じた配信媒体・手法の提案が適切か   

②動画の特性を踏まえた視聴促進・拡散の工夫があるか   

③ＫＰＩの設定及び効果検証の考え方が整理されているか   

10 

６ 制作体制・実績 

①業務を円滑に実施できる体制及びスケジュールとなっ

ているか   

②過去の制作実績や参考動画から、本業務に求められる

企画力・表現力を有しているか   

③提案内容に対して見積金額が妥当であるか   

10 

上記のとおり応募者に提案を求め、各委員 1００点満点による審査・評価とする。 

 

※評価に関する補足 

 改善できると感じた部分については意見をいただきたい。 


