
令和６年度
GradeⅠ認証取得

株式会社小林組

サステナブルな取組
〇就業規則を毎年見直し、月1回の個人面談を実施するなど、安心して働ける職場環境づくりと人権配慮を
徹底。
〇WEPs問診票を活用した改善や、女性専用トイレの設置により、多様性に配慮した働きやすい環境整備を
推進。
〇全棟G2以上の高気密・高断熱住宅を標準化し、省エネで快適な住まいづくりを推進。
〇職場見学やインターンを受け入れるほか、高齢者など多様な人材向けの採用専用ページを設置し、雇用
機会を拡大。
〇建築関連講習会への参加や就業規則の抜本的見直しを通じ、法令遵守と経営基盤の強化に取り組む。

ロジックモデル

事業概要
・建築工事の設計・施工・監理を行う総合建設業
公共工事や大規模改修・新築マンション建設にも対応し、地域インフラ
の整備に貢献。既存建物のリニューアル・耐震補強・修繕工事など、長寿
命化・機能向上工事を実施。注文住宅ブランド「KIZUKi」を展開し、高
性能・高品質な住まいづくりを提供している。企画提案から設計、施工、
アフターフォローまで一貫対応し、地域密着型の建設サービスを展開して
いる。

従業員数︓24人


