
令和７年度
GradeⅠ認証取得

株式会社ギラヴァンツ北九州

サステナブルな取組
〇選手・職員向けの人権・コンプライアンス研修を実施し、コンプライアンス室やヘルプラインを設置。定期的な
1on1ミーティングを通じて、安心して相談できる環境を整備。
〇育児休業の取得を促進し、公平な評価基準を整備。女性コーチの登用や階層別・領域別研修の実施に
より、多様な人材が成長・活躍できる体制を構築。
〇ゼロエミッションスタジアムの実現に向けた検討を進めるとともに、ネイチャーポジティブ宣言を行い、クラブマス
コットをPR大使として環境意識の向上を発信。
〇北九州市との包括連携協定や18の周辺自治体との協定に基づき、スポーツを通じた地域活性化や社会
貢献活動を幅広く展開。
〇部門ごとの内部監査を実施し、内部通報制度（ヘルプライン）を運用することで、透明性と健全性の高い
組織運営を推進。

ロジックモデル

事業概要

・プロサッカーチームの経営
地域と一体となってサッカーの試合運営や育成事業を展開している
企業。トップチームの強化・試合運営をはじめ、スポンサー営業やチケッ
ト・グッズ販売などクラブ経営全般を担う。アカデミーやサッカースクー
ルの運営、多様な地域連携・社会貢献活動にも注力し、スポーツを通
じた地域活性化と持続可能な経営を推進している。

従業員数︓32人


