
 

 

 

令和７年６月１３日 

北九州市産業経済局 

報道機関各位 

 
 
 
 
 

 

■ＯＦＡ(One For All、 All For One)について 
<背 景> 

若い世代の人材不足が強まる中、採用にコストや人を割けない市内中小企業では、

人材確保が困難な状況にあります。 

そこで、令和６年度から複数の市内企業がワンチームとなり、人材の発掘から 

マッチング、育成を一気通貫で実施し、地域ぐるみで若手人材の確保と定着 
を図るプロジェクト「ＯＦＡ」を立ち上げ、今年度は第２期として始動します。 

 

<活動内容> 

市内企業の人事担当者と北九州市内外の大学生等が共通のテーマ(マーケティング、 

地方創生、リーダーシップ醸成等)で、オンラインを中心としたワークショップや 

対面マッチングイベント等のプログラムを展開します。 

 市内企業と大学生との密接な交流をきっかけに、地元就職の促進を図ります。 

 

<Ｒ６年度 活動実績> 

・オンラインワークショップ１０回 ／ 対面ワークショップ２回 

 ２泊３日の自己成長合宿１回   ／ マッチングイベント４回 

・学生８１名(北九州市立大学、九州工業大学、西日本工業大学、西南女学院大学等) 

・企業２１社(岡野バルブ製造㈱、小倉セメント製品工業㈱、㈱井筒屋、大英産業㈱等) 

 

■キックオフイベントについて 
１ 開催日時 

令和７年６月２１日(土) １４時～１６時 

 

２ コンテンツ 

① 市内企業の人事と一緒に考えるワークショップ 

「インターンシップ／就活初期講座」 
② ワークショップ後には「ボッチャ」で 

参加学生と企業が楽しく交流!! 
 

３ 開催場所 

BIZIA 小倉 ２階 BIZLAB（北九州市小倉北区魚町３−５−５） 

 

４ 参加予定情報 

企業：１３社（別紙資料のとおり）／ 学生：約３０名 

【問い合わせ先】産業経済局雇用・産業人材政策課 
担当者:中川（課長）・小路（係長）／ TEL︓093-582-2419 

市政、経済・金融記者クラブ 同時発表 

＼＼キックオフイベント開催／／ 

市内中小企業と学生が通年の交流を通して、 

若手地域リーダー人材輩出と市内企業とのマッチングを図るプログラム 

「OFA」 第２期が始動しました！ 

  Instagram HP 


