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北九州市立高等学校インタビューシップって何︖①

地元企業の経営者や社員の方に
インタビューを行い、
各々の「働くこと」についての
目的や考え方を学び、
自分の社会人としての将来に
つなげるプログラム



北九州市立高等学校具体的な取り組みについて②
【取組内容】
地元企業に生徒が１人で、２日間企業を訪問し、経営者や社員の方にイン
タビューを行い、学んだことをまとめ、発表する。
「１人で訪問」することについて
⇒ 担当する企業の取組がどのように見えるかは、

あなたのインタビューにかかっている。
企業の皆さんは、あなたのインタビュー後のまとめ、発表で
どのように伝えてもらえるのか、とても楽しみにしている。

「1日でなく、２日訪問」により
⇒ 少しでも企業になじむであろう2日目の訪問では、もっと深く質問す

ることができると期待する。その質問により、
より深く「働くこと」について、企業の皆さんの働くことについての

熱い思いを知ることができるようにする。



北九州市立高等学校インタビュー内容について③
【インタビューの主な内容のイメージ】

〇 自社のこと（社名の由来、創業の想い）
〇 経営理念（会社の目的） 〇 会社の目標 〇 働く目的
〇 会社での役割 〇 仕事の面白さ
〇 仕事を通して成長を感じたこと 〇 5年後・10年後の目標・姿
〇 働きやすい点 〇 北九州市内の企業で働くことの意義 ・・・

※その他、得た回答について、「その理由」を聞いてみよう︕「働くこ
と」ってどういうことなのか、知ることができるかも︕︖
※働くことへの熱い思いを引き出すには、どうすればよいのだろうか︖



北九州市立高等学校ミッション④
働く大人の
かっこよさ 熱量 人生観
をインタビューシップを通して

体感し、語ることにより、
働くことの魅力・ワクワクを

多くの人に届ける︕


