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北九州市・新ビジョン推進本部

本部長（市長）

本部員（全局・区・室・事務局長）

【主な役割】・基本計画の推進・総合調整

・人口対策の推進・総合調整

市役所
（行政）

意見

■新ビジョンの推進・検証の体制

北九州市・新ビジョン推進会議
【主な役割】 基本計画の推進に関する意見

毎年度、新ビジョンの効果検証や市の
取組状況の把握を行い、今後の方向性
や計画・事業の見直し等について意見
を述べる。

外部
有識者等

名前 所属・役職 分野
岩淵 丈和 Z世代課パートナー、URBANIX㈱代表 他 都市デザイン
内田 晃 北九州市立大学 副学長 人材・都市
高宮 歳継 北九州市自治総連合会会長 地域・市民
津田 純嗣 北九州商工会議所会頭 産業・経済
永田 昌子 産業医科大学医学部准教授 医療
深谷 裕 北九州市立大学地域戦略研究所 教授 保健福祉
松永 守央 北九州産業学術推進機構理事長 産学官連携
松本 真理子 九州女子大学人間科学部講師 子育て
三谷 康範 九州工業大学 学長 人材育成
宮坂 春花 株式会社Mahal.KitaQ 代表取締役 ｷｬﾘｱ教育他
森下 浩文 日本銀行 北九州支店 金融・経済

50音順 敬称略

（令和６年１１月開催予定）

副本部長（副市長・教育長）

 施策・事業の見直し・拡充

 予算への反映

 その他の取組の推進 など
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基本計画
（目標年次：2040年）

３つの
重点戦略

３つの重点戦略に
基づく主要な政策

目指す
都市像基本構想

各分野別計画(４１) ※などに
掲げる 施策・事務事業

北九州市・新ビジョン

■新ビジョンの効果検証フレーム

新ビジョンの主要な成果指標（１９）

目指す都市像

分野別計画や毎年度の予算編成において、
施策や事業として取組を具体化

※各分野別計画については資料３参照

各分野別計画等の主なＫＰＩ

新ビジョンに基づく各分野別計画などに掲げる具体的な
取組（施策・事務事業）のうち主なものについて、その
成果を把握するための指標（ＫＰＩ）

今回新たに整理
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■目指す都市像の実現に向けた主要な成果指標（ストレッチゴール）

新ビジョンの主要な成果指標（１９）

目指す都市像

目標値：概ね2028年(度)

（2033年度）

（2033年度）

（2033年度）

（2033年）

（2033年）
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新ビジョンの主要な成果指標（１９）

目指す都市像

各分野別計画等の主なＫＰＩ（３０）
必要に応じて

適時見直し

■具体的な取組の効果検証➡「各分野別計画等の主なＫＰＩ」の設定

３つの重点戦略 新ビジョンの進行管理で注視する主な分野
各分野別計画等の

主なＫＰＩ※

Ⅰ「稼げるまち」の実現
空港利用・物流振興・若者応援・女性活躍・産業集積
・生産性向上・グリーンインパクト １３

Ⅱ「彩りあるまち」の実現 まちの賑わい・都市ブランド・観光・教育 ８

Ⅲ「安らぐまち」の実現 防災・安全安心・地域・医療・福祉・こども子育て支援 ９

計 ３０

今回新たに整理

新ビジョンに記載

※主なＫＰＩについては資料４参照

目標値：概ね2028年(度)
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新ビジョンの主要な成果指標（１９）

各分野別計画等の主なＫＰＩ（３０）

・主な施策や事務事業
の達成度など

施策・事業の
見直し

次年度予算
への反映事業実施

行政評価

北九州市の取組（主な施策(95）※・事務事業） 各主体の取組

・民間企業・事業者等の取組

・教育機関等の取組

・地域団体の取組・市民活動 など

連携・協働

目指す都市像

可能なものは毎年度成果を
把握し、効果を検証。

■新ビジョン推進の全体イメージ

原則、毎年度成果を把握し、
効果を検証。
必要に応じて、適時見直し。

※主な施策については資料５参照

目標値：概ね2028年(度)
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