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１ 試験
し け ん

実施
じ っ し

の趣旨
し ゅ し

  

この試験
し け ん

は、「障害者
しょうがいしゃ

ワークステーション事業
じぎょう

」（チャレンジ雇用
こよう

）※に従事
じゅうじ

する北九州市
きたきゅうしゅうし

会計
かいけい

年度
ねんど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

の任用
にんよう

にあたり、必要
ひつよう

な適性
てきせい

の有無
う む

をみるために実施
じ っ し

するものです。 

※ 「障害者
しょうがいしゃ

ワークステーション事業
じぎょう

」（チャレンジ雇用
こよう

）とは、現 状
げんじょう

では一般
いっぱん

企業
きぎょう

等
とう

での就
しゅう

 

  労
ろう

・就 労
しゅうろう

定 着
ていちゃく

が難
むずか

しい障 害
しょうがい

のある人
ひと

について、市
し

役所
やくしょ

での実際
じっさい

の業務
ぎょうむ

を通
つう

じ、ビジネス 

マナー、コミュニケーション、協 調 性
きょうちょうせい

などの基本的
きほんてき

労働
ろうどう

習 慣
しゅうかん

や業務
ぎょうむ

の処理
しょり

能 力
のうりょく

を習
しゅう

得
とく

・ 

向 上
こうじょう

させることで、民間
みんかん

企業
きぎょう

等
とう

への就 職
しゅうしょく

へつなげていくことを目的
もくてき

としています。 

 

２ 求
もと

める人物像
じんぶつぞう

 

(1)障 害
しょうがい

の自己
じ こ

理解
りかい

、障 害
しょうがい

受容
じゅよう

がある程度
ていど

できており、課題
かだい

解決
かいけつ

に向
む

けた努力
どりょく

ができる者
もの

 

(2)一般
いっぱん

就 労
しゅうろう

への意欲
いよく

があり、かつ障害者
しょうがいしゃ

ワークステーション事業
じぎょう

を通じて一般
いっぱん

就 労
しゅうろう

・就 労
しゅうろう

 

定 着
ていちゃく

できる可能性
かのうせい

の見込
み こ

みがある者
もの

 

(3)本人
ほんにん

の希望
きぼう

や職務
しょくむ

経歴
けいれき

、職務
しょくむ

遂行
すいこう

能 力
のうりょく

などから判断
はんだん

し、障害者
しょうがいしゃ

ワークステーション事業
じぎょう

 

の目的
もくてき

と適
てき

合
ごう

する者
もの

 

(4)障害者
しょうがいしゃ

ワークステーション北 九 州
きたきゅうしゅう

の指導員
しどういん

の支援
しえん

・指導
しどう

を受
う

け入
い

れることができる者
もの

 

(5)当課
とうか

で業務
ぎょうむ

に従事
じゅうじ

するうえで必要
ひつよう

最低限
さいていげん

の協 調 性
きょうちょうせい

、コミュニケーション能 力
のうりょく

等
とう

がある者
もの

 

   令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

 北
きた

九
きゅう

州
しゅう

市
し

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

採
さい

用
よう

試
し

験
けん

案
あん

内
ない

 

令 和
れ い わ

６ 年
ね ん

１ １ 月
が つ

１ 日
にち

 

北 九 州 市
き た き ゅ う し ゅ う し

 

◇ 選
せん

考
こう

方
ほう

法
ほう

  第
だい

１次
じ

試験
し け ん

（面接
めんせつ

）、第
だい

２次
じ

試験
し け ん

（職場
しょくば

実習
じっしゅう

・面接
めんせつ

） 

◇ 試 験
し け ん

日
び

  第
だい

１次
じ

試験
し け ん

：令和
れ い わ

６年
ねん

１２月
がつ

１４日
にち

（土
ど

）または１２月
がつ

１５日
にち

（日
にち

） 

第
だい

２次
じ

試験
し け ん

：令和
れ い わ

７年
ねん

１月
がつ

中
ちゅう

旬
じゅん

～２月
がつ

下
げ

旬
じゅん

（予定
よ て い

）  

※自然
しぜん

災 害
さいがい

等
とう

により、試験
しけん

日 程
にってい

等
とう

を変 更
へんこう

する場合
ばあい

があります。 

◇ 申込
もうしこみ

期間
き か ん

 令和
れ い わ

６年
ねん

１１月
がつ

１日
にち

（金
きん

）～令和
れ い わ

６年
ねん

１１月
がつ

２２日
にち

（金
きん

） 

          （郵送
ゆ う そ う

の場合
ば あ い

、令和
れ い わ

６年
ねん

１１月
がつ

２２日
にち

（金
きん

） 必着
ひっちゃく

） 

◇ 申込
もうしこみ

方法
ほうほう

 下記
か き

申込先
もうしこみさき

に、郵送
ゆうそう

または持参
じ さ ん

 

◇ 申 込 先
もうしこみさき

  〒803-8501 北
きた

九
きゅう

州
しゅう

市
し

小
こ

倉
くら

北
きた

区
く

城
じょう

内
ない

１番
ばん

１号
ごう

 

            北九州市
きたきゅうしゅうし

 保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

 障害
しょうがい

福祉
ふ く し

企画課
き か く か

 （市
し

役所
やくしょ

8階
かい

） 

※市
し

役
やく

所
しょ

および試験
し け ん

会 場
かいじょう

に無
む

料
りょう

駐
ちゅう

車
しゃ

場
じょう

はありませんので、公
こう

共
きょう

交
こう

通
つう

機
き

関
かん

または有
ゆう

料
りょう

駐
ちゅう

車
しゃ

場
じょう

をご利
り

用
よ う

ください 

 障害者
しょうがいしゃ

ワークステーション北 九 州
きたきゅうしゅう

（障害
しょうがい

のある人
ひと

）  
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３ 採用
さいよう

予定数
よ て い すう

・受験
じゅけん

資格
し か く

 

 （１） 採用
さいよう

予定数
よて いす う

  

障 害
しょうがい

のある人
ひと

  若 干
じゃっかん

名
めい

 

（２） 受 験
じ ゅ け ん

資 格
し か く

   

次
つぎ

の①および②いずれにも該当
がいとう

する人
ひと

 

①  次
つぎ

のアからケのいずれかの交付
こうふ

を受けている人
ひと

または対象者
たいしょうしゃ

 

ア 身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

 

イ 療 育
りょういく

手帳
てちょう

 

ウ 精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほけん

福祉
ふくし

手帳
てちょう

 

エ 公的
こうてき

機関
きかん

による知的
ちてき

障害者
しょうがいしゃ

であることの判定書
はんていしょ

 
 

オ 都道府県
とどう ふけん

知事
ち じ

の定
さだ

める医師
い し

（以下
い か

「指定医
し て い い

」という。）もしくは産業医
さんぎょうい

による障害者
しょうがいしゃ

 

の雇用
こよう

の促進
そくしん

等
とう

に関
かん

する法律
ほうりつ

別 表
べっぴょう

に掲
かか

げる身体
しんたい

障 害
しょうがい

に該当
がいとう

する旨
むね

が記載
きさい

された 

診断書
しんだんしょ

・意見書
いけんしょ

（心臓
しんぞう

、腎臓
じんぞう

、呼吸器
こきゅうき

、膀胱
ぼうこう

もしくは直 腸
ちょくちょう

、小 腸
しょうちょう

、ヒト免疫
めんえき

不全
ふぜん

 

ウイルスによる免疫
めんえき

または肝臓
かんぞう

の機能
きのう

の障 害
しょうがい

については、指定医
し て い い

によるものに限
かぎ

 

る。） 

     カ 自立
じりつ

支援
しえん

医療
いりょう

（精神
せいしん

通院
つういん

医療
いりょう

）受 給 者 証
じゅきゅうしゃしょう

 

     キ 発達
はったつ

障 害
しょうがい

にかかる医師
い し

の診断書
しんだんしょ

 

     ク 障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
しえんほう

の対 象
たいしょう

となる疾病
しっぺい

（別 表
べっぴょう

を参 照
さんしょう

） 

     ケ ア～ク以外
いがい

の人
ひと

については、統合
とうごう

失 調 症
しっちょうしょう

、躁
そう

うつ病
びょう

（躁 病
そうびょう

およびうつ病
びょう

含
ふく

む）、 

てんかん、発達
はったつ

障 害
しょうがい

、高次
こうじ

脳
のう

機能
きのう

障 害
しょうがい

に該当
がいとう

する旨
むね

が記載
きさい

された診断書
しんだんしょ

または 

意見書
いけんしょ

 
 

※手帳
てちょう

等
とう

は、受験
じゅけん

日
び

当日
とうじつ

において有効
ゆうこう

であることが必要
ひつよう

です。申 込
もうしこみ

時点
じてん

において、手帳
てちょう

 

等
とう

の交付
こうふ

申請手
しんせいて

続
つづ

き中
ちゅう

の人
ひと

を含
ふく

みます。ただし、採用
さいよう

時
じ

において手帳
てちょう

等
とう

が交
こう

付
ふ

されて 

いない場合
ばあい

には採用
さいよう

されません。 
 

    ※受付期間中
うけつけきかんちゅう

、選考
せんこう

期間中
きかんちゅう

および採用
さいよう

時
じ

において、手帳
てちょう

等
とう

の確認
かくにん

を行
おこな

います。採用
さいよう

ま 

     での間
あいだ

に手帳
てちょう

等
とう

の提示
ていじ

を求
もと

めることがあります。また、採用後
さいようご

において、障害者
しょうがいしゃ

任免
にんめん

 

状 況
じょうきょう

通報
つうほう

（障害者
しょうがいしゃ

雇用率
こようりつ

の算定
さんてい

）のため、手帳
てちょう

等
とう

の提示
ていじ

を求
もと

めることがあります。 
 

② 民間
みんかん

企業
きぎょう

へのステップアップを希望
きぼう

する人
ひと
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（３） 欠 格
けっかく

事 項
じ こ う

 

     次
つぎ

のいずれかに該当
がいとう

する人
ひと

は、受験
じゅけん

できません。  
  

① 禁錮
きんこ

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

が終
お

わるまでまたはその執行
しっこう

を受
う

けることがなく 

    なるまでの人
ひと

 

 

   ② 北九州市
きたきゅうしゅうし

職 員
しょくいん

として懲 戒
ちょうかい

免 職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受
う

け、当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

から２年
ねん

を経過
けいか

しな 

い人
ひと

 

 

   ③ 人事
じんじ

委員会
いいんかい

または公平
こうへい

委員会
いいんかい

の委員
いいん

の職
しょく

にあって、地方
ちほう

公務員法
こうむいんほう

第
だい

６０条
じょう

から第
だい

 

６３条
じょう

に規定
きてい

する罪
つみ

を犯し
おか  

、刑
けい

に処せられた
しょ            

人
ひと

 

 

   ④ 日本
にほん

国
こく

憲法
けんぽう

施行
しこう

の日
ひ

以後
い ご

において、日本
にほん

国
こく

憲法
けんぽう

またはその下
もと

に成立
せいりつ

した政府
せいふ

を暴 力
ぼうりょく

 

     で破壊
はかい

することを主 張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
ほか

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、またはこれに加入
かにゅう

した人
ひと

 

 

※ 受験
じゅけん

資格
しかく

がないことが判明
はんめい

した場合
ばあい

は合格
ごうかく

を取
と

り消
け

します。また、受験
じゅけん

に際
さい

し提
てい

出
しゅつ

し

た書類
しょるい

に記載
きさい

した事項
じこう

が正
ただ

しくないことが判明
はんめい

した場合
ばあい

は、合格
ごうかく

を取
と

り消
け

すことがありま

す。 

 

※ 暴 力
ぼうりょく

団員
だんいん

（暴 力
ぼうりょく

団員
だんいん

による不当
ふとう

な行為
こうい

の防止
ぼうし

等
とう

に関
かん

する法律
ほうりつ

第
だい

２条
じょう

第
だい

６号
ごう

に規定
きてい

す

る暴 力
ぼうりょく

団員
だんいん

をいう。）と判明
はんめい

した場合
ばあい

は、他
た

の成績
せいせき

いかんにかかわらず、合格
ごうかく

を取
と

り消
け

し

ます。なお、最 終
さいしゅう

合格者
ごうかくしゃ

決定
けってい

にあたって、必要
ひつよう

な官公庁
かんこうちょう

へ照 会
しょうかい

を行
おこな

います。 
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４ 受験
じゅけん

申込
もうしこみ

手続
てつづき

 

（１） 提 出
ていしゅつ

書類
し ょ る い

 
 

 ① 採用
さいよう

試験
しけん

申込書
もうしこみしょ

・受験票
じゅけんひょう

 
  

② 履
り

歴
れき

書
しょ

（両 面
りょうめん

あり。写
しゃ

真
しん

：縦
たて

４ｃｍ×横
よこ

３ｃｍを必
かなら

ず貼
は

ってください。） 
   

③ 事前
じぜん

提 出
ていしゅつ

課題
かだい

 
   

④ 【身体
しんたい

障 害
しょうがい

のある人
ひと

】該当
がいとう

する手帳
てちょう

または身体
しんたい

障 害
しょうがい

に現在
げんざい

該当
がいとう

することを証
しょう

するも 

のの写
うつ

し 

      【知的
ちてき

障 害
しょうがい

のある人
ひと

】該当
がいとう

する手帳
てちょう

または判定書
はんていしょ

の写
うつ

し 

     【精神
せいしん

障 害
しょうがい

のある人
ひと

】該当
がいとう

する手帳
てちょう

または精神
せいしん

障 害
しょうがい

に現在
げんざい

該当
がいとう

することを証
しょう

するも 

のの写
うつ

し 

      【発達
はったつ

障 害
しょうがい

のある人
ひと

】発達
はったつ

障 害
しょうがい

に現在
げんざい

該当
がいとう

することを証
しょう

するものの写
うつ

し 

      【高次
こうじ

脳
のう

機能
きのう

障 害
しょうがい

のある人
ひと

】高次
こうじ

脳
のう

機能
きのう

障 害
しょうがい

に現在
げんざい

該当
がいとう

することを証
しょう

するものの写
うつ

し 

      【難 病
なんびょう

のある人
ひと

】障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
しえんほう

の対 象
たいしょう

となる疾病
しっぺい

に現在
げんざい

該当
がいとう

することを証
しょう

する 

ものの写
うつ

し 
  

⑤ 受験票
じゅけんひょう

の返信用
へんしんよう

封筒
ふうとう

（長形
なががた

３号
ごう

の定型
ていけい

封筒
ふうとう

に１１０円
えん

切手
きって

を貼
は

り、受験
じゅけん

される人
ひと

の 

宛名
あてな

（郵便
ゆうびん

番号
ばんごう

、住 所
じゅうしょ

、氏名
しめい

）を必
かなら

ず記入
きにゅう

してください。） 

 

（２） 申込
もうしこみ

方法
ほ う ほ う

   

下記
か き

申込先
もうしこみさき

に、郵送
ゆうそう

または持参
じさん

 

 

（３） 申 込 先
も う し こ み さ き

 

   〒８０３－８５０１ 北
きた

九
きゅう

州
しゅう

市
し

小
こ

倉
くら

北
きた

区
く

城
じょう

内
ない

１番
ばん

１号
ごう

 

    北 九 州 市
きたきゅうしゅうし

 保健
ほけん

福祉局
ふくしきょく

 障 害
しょうがい

福祉部
ふくしぶ

 障 害
しょうがい

福祉
ふくし

企画課
きかくか

（市
し

役所
やくしょ

８階
かい

）あて  

※郵送
ゆうそう

の場合
ばあい

は、必
かなら

ず簡易
かんい

書留
かきとめ

郵便
ゆうびん

で郵送
ゆうそう

してください。なお、簡易
かんい

書留
かきとめ

郵便
ゆうびん

以外
いがい

の事故
じ こ

  

については一切
いっさい

責任
せきにん

を負
お

いません。 

 

（４） 受 付 期 間
う け つ け き か ん

 

    令和
れいわ

６年
ねん

１１月
がつ

１日
にち

（金
きん

）～令和
れいわ

６年
ねん

１１月
がつ

２２日
にち

（金
きん

） 

     【郵送
ゆうそう

の場合
ばあい

】 令和
れいわ

６年
ねん

１１月
がつ

２２日
にち

（金
きん

）必 着
ひっちゃく

 

【持参
じさん

の場合
ばあい

】 受付
うけつけ

時間
じかん

 ８時
じ

３０分
ぷん

～１７時
じ

１５分
ふん

（土
ど

・日
にち

・祝 日
しゅくじつ

を除
のぞ

く） 
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（５） そ の 他
た

 

   ① 申込書
もうしこみしょ

や履歴書
りれきしょ

の記載
きさい

事項
じこう

に不備
ふ び

がある場合
ばあい

は、受付
うけつけ

できません。 

 

②  受験
じゅけん

番号
ばんごう

を指定
してい

の上
うえ

、受験票
じゅけんひょう

を発送
はっそう

します。 

令和
れいわ

６年
ねん

１２月
がつ

４日
にち

（水
すい

）までに受験票
じゅけんひょう

が届
とど

かない場合
ばあい

は、この案
あん

内
ない

書
しょ

の最
さい

後
ご

にあ  

る問
と

い合
あ

わせ先
さき

にご連
れん

絡
らく

ください。 

    

③ 受験
じゅけん

にあたり配慮
はいりょ

が必要
ひつよう

な事項
じこう

や不明
ふめい

な事項
じこう

があれば、この案
あん

内
ない

書
しょ

の最
さい

後
ご

にある問
と

い 

合
あ

わせ先
さき

にご連
れん

絡
らく

ください。なお、試験
しけん

内容
ないよう

にかかること等
とう

については、お答
こた

えでき

ません。 

 

５ 試験
し け ん

 ※自然
し ぜ ん

災害
さいがい

等
とう

により、試験
し け ん

日程
にってい

等
とう

を変更
へんこう

する場合
ば あ い

があります。 

第
だい

１次
じ

試験
し け ん

 

 

  （１） 試
し

 験
けん

 日
び

   令和
れいわ

６年
ねん

１２月
がつ

１４日
にち

（土
ど

）または１２月
がつ

１５日
にち

（日
にち

） 

 

 （２） 試
し

験
けん

内
ない

容
よう

  

科
か

 目
もく

 選考
せんこう

時間
じかん

 内
ない

 容
よう

 

面
めん

 接
せつ

 

(１００点
てん

) 

２５分
ふん

 

(予定
よてい

) 
個人
こじん

面接
めんせつ

（面接
めんせつ

は、一人
ひとり

ずつ順 番
じゅんばん

に行
おこな

います。） 

  

（３） 試験
し け ん

会
かい

場
じょう

   

北
きた

九
きゅう

州
しゅう

市
し

総
そう

合
ごう

保
ほ

健
けん

福
ふく

祉
し

センター ６階
かい

（北九州市
きたきゅうしゅうし

小倉北区
こくら きたく

馬
ば

借
しゃく

一
いっ

丁目
ちょうめ

７番
ばん

１号
ごう

） 

※ 集 合
しゅうごう

時間
じかん

等
とう

は、受験票
じゅけんひょう

に記載
きさい

します。当
とう

日
じつ

は必
かなら

ず受
じゅ

験
けん

票
ひょう

をご持
じ

参
さん

ください。 

  

（４） 持
じ

参
さん

が必
ひつ

要
よう

な物
もの

 

    ①受
じゅ

験
けん

票
ひょう

（集
しゅう

合
ごう

時
じ

間
かん

が記載
きさい

されたもの） ②筆
ひっ

記
き

用
よう

具
ぐ

  ③時計
とけい

（腕
うで

時計
どけい

等
とう

） 

 

  （５） 合格
ごうかく

発 表
はっぴょう

（第
だい

１次
じ

試験
し け ん

）  

第
だい

１次
じ

試験
しけん

の実施
じっし

日
び

から２週間後
しゅうかんご

までに発 表
はっぴょう

予定
よてい

。 

※ 試験
しけん

の結果
けっか

は、文書
ぶんしょ

で全員
ぜんいん

に通知
つうち

します。電
でん

話
わ

での問
と

い合
あ

わせには応
おう

じられません。 

※ なお、第
だい

１次
じ

合格者
ごうかくしゃ

には第
だい

２次
じ

選考
せんこう

の日時
にちじ

、試験
しけん

場所
ばしょ

等
とう

を記載
きさい

した文書
ぶんしょ

を通知
つうち

します。 
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第
だい

２次
じ

試験
し け ん

 ※詳細
しょうさい

（試験
し け ん

会 場
かいじょう

、試験
し け ん

方法
ほうほう

等
とう

）は第
だい

１次
じ

試験
しけん

合格者
ごうかくしゃ

発 表
はっぴょう

の際
さい

にお知
し

らせします。 
   

（１） 試
し

 験
けん

 日
び

    令和
れいわ

７年
ねん

１月
がつ

中
ちゅう

旬
じゅん

～２月
がつ

下
げ

旬
じゅん

（予定
よてい

） 

 

 （２） 試
し

験
けん

内
ない

容
よう

 

科
か

 目
もく

 選考
せんこう

時間
じかん

 内
ない

 容
よう

 

①職場
しょくば

実 習
じっしゅう

 

(１００点
てん

) 

３日間
にちかん

 

（予定
よてい

） 

実際
じっさい

の勤務
きんむ

場所
ばしょ

で、業務
ぎょうむ

等
とう

を行
おこな

います。 

なお、職場
しょくば

実 習
じっしゅう

を一日
いちにち

でも欠席
けっせき

した場合
ばあい

は、面接
めんせつ

は受験
じゅけん

できません。 

②面
めん

  接
せつ

 

(１００点
てん

) 

３０分
ふん

 

(予定
よてい

) 
個人
こじん

面接
めんせつ

（面接
めんせつ

は、一人
ひとり

ずつ順 番
じゅんばん

に行
おこな

います。） 

 

 （３） 合格
ごうかく

発 表
はっぴょう

      令和
れいわ

７年
ねん

２月
がつ

下旬
げじゅん

を予定
よてい

 

※ 試験
しけん

の結果
けっか

は、文書
ぶんしょ

で全員
ぜんいん

に通知
つうち

します。電
でん

話
わ

での問
と

い合
あ

わせには応
おう

じられません。 

 

６ 任用
にんよう

 

  合格者
ごうかくしゃ

は令和
れいわ

７年
ねん

４月
がつ

１日
にち

付
づけ

で任用
にんよう

する予定
よてい

です。 

 

７ 任用
にんよう

の条件
じょうけん

  ※社会
しゃかい

経 済
けいざい

情 勢
じょうせい

等
とう

の変化
へんか

により、変更
へんこう

されることがあります。 
 

  （１） 勤 務
き ん む

場 所
ば し ょ

 

    北
きた

九
きゅう

州
しゅう

市
し

役
やく

所
しょ

 保
ほ

健
けん

福
ふく

祉
し

局
きょく

障
しょう

害
がい

福
ふく

祉
し

部
ぶ

 障 害
しょうがい

福祉
ふくし

企画課
き か く か

 

    （北九州市
きたきゅうしゅうし

小倉北区
こくら きたく

城 内
じょうない

１番
ばん

１号
ごう

） 

  

 （２） 業 務
ぎ ょ う む

内 容
な い よ う

 

    市
し

役所
やくしょ

各課
かくか

からの依頼
いらい

に基
もと

づき、軽易
けいい

な業務
ぎょうむ

を行
おこな

います。 

   【業務
ぎょうむ

内容
ないよう

一例
いちれい

】 

    ① 封 入
ふうにゅう

、封緘
ふうかん

  ② ゴム印押
いんお

し、シール貼
は

り ③書類
しょるい

のファイリング 

    ④ 会 場
かいじょう

設営
せつえい

、イベント従事
じゅうじ

（受付
うけつけ

業務
ぎょうむ

等
とう

） 

    ⑤ データ入 力
にゅうりょく

（アンケート結
けっ

果
か

入
にゅう

力
りょく

等
とう

の軽易
けいい

な入 力
にゅうりょく

作業
さぎょう

） 

 

 （３） 任 用
に ん よ う

期 間
き か ん

 

    令和
れいわ

７年
ねん

４月
がつ

１日
にち

付
づけ

で任用
にんよう

し、期間
きかん

は令和
れいわ

８年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

までとします。 

    ※任用
にんよう

開始
かいし

後
ご

１ヵ月
かげつ

（勤務
きんむ

日数
にっすう

が１５日
にち

に満
み

たない場合
ばあい

は１５日
にち

に達
たっ

するまでの間
あいだ

）を 

     勤務
きんむ

し、その間
あいだ

その職務
しょくむ

を良 好
りょうこう

な成績
せいせき

で遂行
すいこう

したときに正式
せいしき

採用
さいよう

となります。 

（適格性
てきかくせい

を判断
はんだん

する期間
きかん

が延 長
えんちょう

される場合
ばあい

があります。） 
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※なお、勤務
きんむ

成績
せいせき

が良 好
りょうこう

な場合
ばあい

、次
じ

年度
ねんど

以降
いこう

も任用
にんよう

することがあります。 

（但
ただ

し最大
さいだい

２回
かい

まで） 

 

  （４） 勤 務
き ん む

時 間
じ か ん

  

週
しゅう

３０時間
じかん

勤務
きんむ

（１日
にち

６時間
じかん

 週
しゅう

５日
か

勤務
きんむ

） 

９時
じ

００分
ふん

～１６時
じ

００分
ふん

（休 憩
きゅうけい

時間
じかん

は１時間
じかん

） 

 

 （５） 時 間 外
じ か ん が い

勤 務
き ん む

  無
なし

 

 

  （６） 休
きゅう

      日
じつ

  土
ど

、日
にち

、祝
しゅく

日
じつ

、年
ねん

末
まつ

年
ねん

始
し

(１２月
がつ

２９日
にち

～１月
がつ

３日
にち

) 

 

  （７） 年次
ねんじ

有 給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

    

年次
ねんじ

有 給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

付与
ふ よ

 

     ※採用
さいよう

時期
じ き

により付与
ふ よ

日数
にっすう

が異
こと

なります。 

     ※次
じ

年度
ねんど

以降
いこう

、任用
にんよう

が継続
けいぞく

された場合
ばあい

、付与
ふ よ

日数
にっすう

の増加
ぞうか

・繰越
くりこし

があります。 

 

  （８） 報
ほう

      酬
しゅう

 

    月額
げつがく

 １３４，２８５円
えん

～１３６，０３９円
えん

 

※任用
にんよう

される人
ひと

の職 歴
しょくれき

等
とう

により個別
こべつ

に決定
けってい

します。その他
た

、交通費
こうつうひ

等
とう

が支給
しきゅう

されます。 

 

  （９） 社 会
し ゃ か い

保 険
ほ け ん

 

    健康
けんこう

保険
ほけん

、厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほけん

、雇用
こよう

保険
ほけん

の適用
てきよう

があります。 
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※下記
か き

案内図
あんないず

は、第
だい

１次
じ

試験
しけん

（面接
めんせつ

試験
しけん

）を行
おこな

う会
かい

場
じょう

です。 

    （申込書
もうしこみしょ

の提
てい

出
しゅつ

先
さき

ではありませんのでご注意
ちゅうい

ください。） 

 

 

   １ 会
かい

  場
じょう

 北九州市
きたきゅうしゅうし

総合
そうごう

保健
ほけん

福祉
ふくし

センター６階
かい

  

            （小倉北区
こくら きたく

馬
ば

借
しゃく

一
いっ

丁
ちょう

目
め

７番
ばん

１号
ごう

） 

             建物
たてもの

に入
はい

り、エレベーターで６階
かい

に上
あ

がって受付
うけつけ

をしてください。  

       

   ２ 最
も

寄
よ

り駅
えき

  JR小
こ

倉
くら

駅
えき

よりモノレール乗
の

り換
か

え「旦過
たんが

駅
えき

」下車
げしゃ

 

           バス「市立
しりつ

医療
いりょう

センター前
まえ

」下車
げしゃ

 

 

問
と

い合
あ

わせ先
さき

 

      北九州市
きたきゅうしゅうし

保健
ほ け ん

福祉局
ふくしきょく

障 害
しょうがい

福祉部
ふ く し ぶ

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

企画課
き か く か

 

         北
きた

九
きゅう

州
しゅう

市
し

小
こ

倉
くら

北
きた

区
く

城
じょう

内
ない

１番
ばん

１号
ごう

 

電   話
で ん わ

 ０９３－５８２－２９８６ 

          ファックス ０９３－５８２－２４２５ 

第
だい

１次
じ

試験
し け ん

選考
せんこう

会場
かいじょう

のご案
あん

内
ない

 


