
（別紙２）

提案者 　社

項番 審査区分 評価の視点 配点 区分 配点

A 15
B 12
C 9
D 6
E 3
A 5
B 4
C 3
D 2
E 1
A 20
B 16
C 12
D 8
E 4
A 5
B 4
C 3
D 2
E 1
A 5
B 4
C 3
D 2
E 1
A 5
B 4
C 3
D 2
E 1
A 10
B 8
C 6
D 4
E 2
A 10
B 8
C 6
D 4
E 2
A 5
B 4
C 3
D 2
E 1
A 5
B 4
C 3
D 2
E 1
A 5
B 4
C 3
D 2
E 1
A 5
B 4
C 3
D 2
E 1
A 5
B 4
C 3
D 2
E 1
A 10
B 8
C 6
D 4
E 2

［総合所見］

評価者氏名　

北九州市オフィス改革プロジェクト業務委託　企画提案審査票

評価

［区分毎の評価基準］
A:特に優れている　　B︓優れている　　C︓普通　　D︓やや劣る　　E︓劣る 評価点

（合計）

1

3

5

5

10

区分毎の
評価点

会社の業務実績 ・同種業務の実績があるか。
　(代表企業・共同提案企業） 15

・本業務の実施に向けた体制および役割分担が明確で有識者および経験
者の確保ができるか。

・本業務内容について、提案者が有する知見または実績が十分に活かせるこ
とを示すとことができているか。

・本業務の背景、内容を理解できているか。 5

20

見積もり

5

10
・働き方改革を推進するための1つとしてオフィスリニューアルを実施するが、自
治体におけるリニューアルと働き方案の相関について定量的な効果検証の方
法が提案されているか。

・本業務内で働き方を策定するにあたり適切なアプローチ方法が提案されて
いるか。

・北九州市の新たな基本構想・基本計画（新ビジョン）、市政変革推進プ
ラン、DX推進計画等の行政改革の方針を考慮し、中長期視点での働き方
案が提案されているか。

7

6 業務全体の工程案

本業務全般の理解、
提案者の知見または実績の把握、

業務における体制

・業務内容に対して合理的で適切な見積額が示されているか。

働き方案の提案

・働き方案を実現するオフィスレイアウトの提案がされているか。
　例．フラットで発言しやすくイノベーションを生み出すスペース
　　　　業務効率向上につながるスペース
　　　　コスト削減が見込めるスペース
　　　　災害時にも役立つスペース
　　　　本業務の象徴となる斬新なスペース　等

2

4 働き方案を実現するための
オフィスリニューアルの提案

5 先行オフィスの環境整備

・オフィスの継続的な運用に対しての提案ができているか。

・仕様書で提示しているスケジュールを踏まえた全体工程案が提示されている
か。

10

・オフィスレイアウトについて各職場の合意形成をとるための手法が提案されて
いるか。また、来年度以降のオフィスリニューアルに向けた本庁職員の意識付
け、機運醸成、マインドセットができる提案がされているか。

5

5

・実施整備中の通常業務への影響を最小限にする引越し計画案の提案が
できているか。 5

5

・働き方案の実現に向けた先行オフィスのレイアウト案が提示されているか。 5


