
提案者 　社

項番 審査区分 評価の視点 配点 区分 評価点

A 10
B 8
C 6
D 4
E 2
A 20
B 16
C 12
D 8
E 4
A 20
B 16
C 12
D 8
E 4
A 15
B 12
C 9
D 6
E 3
A 15
B 12
C 9
D 6
E 3
A 20
B 16
C 12
D 8
E 4

・本市の状況にあわせて、再構築準備に関する適切な
支援を行うための手法について具体的に記載されている
か。

評価者氏名　

人事給与・庶務事務システム再構築準備業務委託　企画提案審査票

評価

区分毎の
評価点

2 実施体制

・本業務を実施するに当たって、十分な人員体制となっ
ているか。
・スキル、経験が豊富な業務責任者・担当者が確保さ
れているか。
・提案者及び執務担当者の本業務における強みについ
て記載されているか。

20

1 業務知識・
経験

・地方公共団体等において、類似業務の実績が十分で
あるか。
・人事給与システム等再構築に関する国や県、他都市
事例等について、十分な知識はあるか。

10

［総合所見］

・具体的な支援・作業内容が記載されており、本市の負
担軽減につながるか。 15

［区分毎の評価基準］
A:特に優れている　　B︓優れている　　C︓普通　　D︓やや劣る　　E︓劣る 評価点

（合計）

3 内容

・本業務の趣旨・業務内容を理解し、適切な提案がで
きているか。 20

15

4 追加提案
・仕様書に記述がある業務内容等のほかに、事業者独
自の追加提案が示されており、業務目的を達成するため
に有効なものとなっているか。

20


