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「事務局による意見の
取りまとめ（案）」

・ 少子化時代における部活動存続のための対応
・ 休日部活動の在り方
・ 指導者の確保

○第５回北九州市部活の未来を考える会



〇 学校部活動に拠点校型を導入

・ 複数校で部活動を運営する等、

学校単一ではなくエリアで部活動を整備

・ モデルからスタートし、数年かけて全市へ

・ 拠点校型に整備しつつ、地域移行・連携を模索

→ 部員数の確保、指導者の確保、場所の確保

○少子化時代における部活動存続のための対応（案）



Ａ中学

Ｃ中学Ｂ中学

陸上・サッカー・バスケ・剣道の拠点

合唱・野球・テニス・
柔道の拠点

ダンス・吹奏楽・卓球・
美術の拠点

〇 拠点校型部活動（イメージ）

○少子化時代における部活動存続のための対応（案）



〇 休日の部活動を地域の活動へ移行

・ まずは、休日の部活動から移行

・ 数年をかけて段階的に地域の活動へと移行

・ 兼職兼業に関する基準等を整備し、

指導を望む教員の活動の機会を確保

→ 地域の活動を推進、教員の働き方改革

○休日部活動の在り方（案）



○休日部活動の在り方（案）

〇 休日の部活動を地域の活動へ移行

・地域クラブ活動、人材バンク等の整備
・部活動地域移行、地域クラブの周知

休日の部活動

地域の部活 ・地域クラブ活動
・各種クラブ
・各種スクール
・学校外の活動 等

Ｒ６から数年をかけて「休日の部活動」を「地域の活動」へ

月に１回の土日は完全休養 月に２回の土日は完全休養 中体連や中文連の大会のみ活動



〇 指導者に関する登録制度を整備
・ 「人材バンク」のような登録制度を整備
・ 学校部活動・地域クラブに対応
→ 指導者の量・質を確保

〇 団体に関する登録制度を整備
・ 「地域クラブ活動」に該当する団体の

登録制度を整備
→ 受け皿となる団体の確保、質の担保

〇 部活動地域移行や地域クラブについて周知
・ 各種説明会を開催
・ 生徒、保護者等に向けて地域クラブを周知
→ 関係者や地域との連携強化

○指導者(受け皿)の確保（案）



○指導者（受け皿）の確保（案）

〇 登録制度（イメージ）

人材バンク

指導者の紹介



○指導者（受け皿）の確保（案）

〇 登録制度（イメージ）

地域クラブ登録

学校施設の使用

生徒・保護者に
周知



○スケジュール（案）

令和６年度 数年（３年程度）かけて段階的に実施

拠点校型部活動 モデル実施 拡充及び周知
拠点校型部活動の
運営開始

休日の部活動 周知
第〇週は完全休養
など段階的に実施

休日部活動の
完全地域移行

指導者の確保 制度設計 周知
人材バンク
地域クラブ
の運用開始

その他 推進計画の策定
市ガイドラインの改定
受益者負担のあり方を検討


