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≪様式１≫
令和　　年　　月　　日

北九州市立中央図書館運営企画課

　保坂・内徳　行

北九州市立図書館の指定管理者募集に関する質問書（ 若松 図書館 ）
　指定管理者募集要項について、下記のとおり質問事項を提出します。

	法人･団体名
	

	住　　所
	

	電話番号
	
	FAX番号
	

	担当者名
	
	E-mail
	

	項　　目
	【資料名】　　募集要項・その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

【ページ・項目】

	質問内容
	


　※　質問事項は、本様式一枚につき１問とし、簡潔に記載してください。
　※　送信の際は、開封確認等で着信を確認してください。
　
≪様式２≫
令和　　年　　月　　日

北九州市立中央図書館運営企画課

　保坂・内徳　行

北九州市立図書館の指定管理者募集説明会への参加

兼 連絡先届出書（ 若松 図書館 ）
　指定管理者の募集説明会［８月２３日（水)］への参加を下記のとおり申し込みます。

	法人･団体名
	

	住　　　所
	

	参加希望者

（３名まで）
	

	
	

	
	



　指定管理者の募集に関する連絡先は、下記とします。

【連絡先】
　　担当者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　所　属　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　役　職　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　電　話　　　　　　　　　　　　　　　　ＦＡＸ　　　　　　　　　　　　　　　　
　　E-mail　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	　※　本説明会に参加しない場合は、応募できませんので、ご注意ください。


≪様式３－１≫
北九州市立図書館
指定管理者応募申請書

令和　　年　　月　　日

北九州市長　　様

　　　応募団体　　住　所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　名　称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　代表者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 印 
　　　　　　　　　担当者　　　　　　　　　　　　電話番号　　　　　　　　　
　北九州市立若松図書館の指定管理者の指定を受けたいので、北九州市教育施設の設置及び管理に関する条例第９条に基づき申請します。

　なお、指定管理者として指定後の詳細な調整等にあたっては、北九州市との協議や事前打ち合わせに真摯に対応することを誓約いたします。

（注意事項）
　※　準市内団体（市内にある支店、営業所等の長等に基本協定締結等に関する権限を委任している団体）として応募される場合は、委任状（様式３－２）を添付してください。
　※　複数の企業で構成される共同事業体で応募される場合は、出資比率が構成員中最大のものを代表団体図したうえで応募団体とし、その団体の名称、印、住所、担当者及び電話番号を記入してください。
　　　また、その場合には、本申込書に下記の書類を添付してください。

　□　指定管理者資格確認申込書　（様式４）
　□　「北九州市立図書館の指定管理者募集」に係る共同事業体協定書　（様式５）
　□　委任状　（様式６）
≪様式３－２≫
委　　任　　状

　　　　　　　　　所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　受　任　者　　商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　役職者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 印 
　私は、上記の者を代理人と定め、北九州市との間における下記事項に関する権限を委任します。

　　委任事項　１　管理、運営に関する基本協定締結に関する件
　　　　　　　１　管理運営費の請求・受領に関する件
　　　　　　　１　管理運営費の返還に関する件
　　　　　　　１　管理運営の保証に関する件
　　　　　　　１　復代理人選任に関する件
　　　　　　　１　共同事業体の結成に関する件
　　　　　　　１　その他契約履行に関する一切の件

　令和　　年　　月　　日

　　　　　　　　　所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　委　任　者　　商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　役職者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 印 
≪様式４≫
指定管理者資格確認申込書（ 若松 図書館 ）
令和　　年　　月　　日

北九州市長　様

　　　　　共同事業体　所　 在 　地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　名　　　　称　　　　　　　　　　　　　　　　　共同事業体

　　　　　代　表　者
　　　　　（構成員）　所　 在 　地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 印 
　　　　　構　成　員
　　　　　　　　　　　所　 在 　地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 印 
　　　　　構　成　員

　　　　　　　　　　　所　 在 　地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 印 
　　　　　　　　　　　持参人　会 社 名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　氏　　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　令和　　年　　月　　日付で「北九州市立図書館の指定管理者募集」に係る協議参加資格について確認していただきたいので、下記の書類を添えて申請します。
　なお、当該協議にかかる契約等を締結する能力を有しない者及び破産者で復権を得ない者でないこと、並びに添付書類の内容については事実と相違ないことを誓約します。

記

　１　「北九州市立図書館の指定管理者募集」に係る共同事業体協定書
　２　委任状
≪様式５≫
「北九州市立図書館の指定管理者募集」に係る共同事業体協定書

（目　的）

第１条　当共同事業体は、「北九州市立〇〇図書館（以下「当該施設」という。）」の管理、運営を共同連帯して営むことを目的とする。

（名　称）
第２条　当共同事業体は、　　　　　　　　　　　　　　　　　　　共同事業体（以下「当事業体」という。）と称する。
（事務所の所在地）

第３条　当事業体は、事務所を　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　に置く。

（成立の時期及び解散の時期）

第４条　当事業体は、令和　　年　　月　　日に成立し、当該施設を管理、運営する指定期間の満了後３箇月を経過するまでの間は、解散することができない。

２　当該施設の指定管理者となることができなかったときは、当事業体は、前項の規定にかかわらず、解散するものとする。

（構成員の所在地及び名称）

第５条　当事業体の構成員は、次のとおりとする。

　　　　　所　在　地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　会　社　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　所　在　地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　会　社　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　所　在　地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　会　社　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（代表者の名称）

第６条　当事業体は、　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　を代表者とする。

（代表者の権限）
第７条　当事業体の代表者は、当該施設の管理、運営に関し、当事業体を代表して、北九州市と折衝する権限並びに自己の名義をもって管理運営費の請求、受領及び当事業体に属する財産を管理する権限を有するものとする。

（構成員の出資の割合）

第８条　各構成員の出資の割合は、次のとおりとする。ただし、当該施設の管理運営業務内容について変更があっても、構成員の出資の割合は変わらないものとする。

　　　　会社名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　％

　　　　会社名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　％

　　　　会社名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　％

２　金銭以外のものによる出資については、時価を斟酌のうえ構成員が協議して評価するものとする。
（運営委員会）

第９条　当事業体は、構成員全員をもって運営委員会を設け、当該施設の管理、運営にあたるものとする。

（構成員の責任）

第１０条　各構成員は、当該施設の管理、運営に関し、連帯して責任を負うものとする。

（取引金融機関）

第１１条　当事業体の取引金融機関は、　　　　　　　　　　　　　　　　　　とし、代表者の名義により設けられた別口預金口座によって取引するものとする。

（権利義務の譲渡の制限）

第１２条　本協定に基づく権利義務は他人に譲渡することはできない。

（共同事業体結成後における構成員の脱退に対する措置）

第１３条　構成員は、北九州市及び他の構成員の承認がなければ、当事業体が当該施設を管理、運営する期間が満了する日まで脱退することができない。

２　構成員のうち前項の規定により脱退した者がある場合において、北九州市の承認があるときは残存構成員が当該施設を管理、運営するものとする。

３　前項の規定により指定管理者は、残存構成員による共同事業体とし、この協定書の関係規定を適用する。

４　決算の結果、利益を生じた場合において、脱退構成員には利益金の配当は行わない。

（共同事業体結成後における構成員の破産又は解散に対する処置等）

第１４条　構成員のうちいずれかが共同事業体結成後において破産し、又は解散した場合には、前条第２項から第４項までの規定を準用する。

２　構成員のうちいずれかが当事業体の業務執行にあたり重要な義務の不履行若しくは不正な行為を行った場合において、当該構成員以外の構成員から要求があり、かつ北九州市の承認があったときは、当該構成員は当事業体から脱退しなければならない。

（構成員の加入）

第１５条　前２条の規定による構成員の脱退、破産又は解散（以下「脱退等」という。）により構成員が欠けた場合において、北九州市の承認があるときは、新たな構成員を加入させることができる。

２　前項の場合において新たに加入した構成員の出資比率は原則として脱退等構成員が脱退等の前に有していた出資比率とするものとし、他の構成員の出資比率は第１３条第３項（前条第１項において準用する場合を含む。）の規定にかかわらず第８条の規定により従前有していた出資比率とする。

（解散後のかし担保責任）

第１６条　当事業体が解散した後においても、当該施設の管理、運営につきかしがあったときは、各構成員は共同連帯してその責に任ずるものとする。

（協定書に定めのない事項）

第１７条　この協定書に定めのない事項については、運営委員会において定めるものとする。

　　　　　　　　　　　　外　　社は、上記のとおり　　　　　　　　　　　　　　　共同事業体協定を締結したので、その証拠としてこの協定書　　通を作成し、各通に構成員が記名捺印して各自所持するとともに１通を北九州市に提出するものとする。

令和　　年　　月　　日

共同事業体の名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　共同事業体

　　　　　　　会　社　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

　　　　　　　会　社　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　　会　社　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
≪様式６≫
委　　任　　状

　共同事業体の名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　共同事業体

　　受　任　者

　　　　　共同事業体　　　所　 在 　地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　代　表　者　　　商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　 印 
　私は、上記の共同事業体代表者を代理人と定め、当共同事業体と北九州市との間における下記事項に関する権限を委任します。

　１　委任事項
　　（１）管理、運営に関する基本協定書
　　（２）管理運営費の請求・受領に関する件
　　（３）管理運営費の返還に関する件
　　（４）復代理人選任に関する件
　　（５）その他契約履行に関する一切の件

２　委任期間

　　令和　　年　　月　　日から、「北九州市立　　図書館」を管理する指定期間の満了後３カ月を経過するまでの期間。

令和　　年　　月　　日
　　委　任　者

　　　　　共同事業体　　　所　 在 　地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　構　成　員　　　商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　 印 
≪様式７≫
団　体　概　要

（令和　　年　　月現在）

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps12 \o\ad(\s\up 14(ふりがな),団体名)
	

	所在地
	〒


	電話番号
	

	代表者
	
	ＦＡＸ
	

	設立年月日
	　　　　　年　　　　　月

	職員数
	正社員　　　人／その他　　　人／合計　　　人（　　　年　　月　　日現在）

	資本金
	　　　　　　　　　千円

	市内事業所
	名　称
	

	
	所在地
	

	沿　革
	

	業務内容
	

	主な実績
	

	財政状況

（過去３年間について記入してください。）
	年　度
	令和２年度
	令和３年度
	令和４年度

	
	総収入
	
	
	

	
	総支出
	
	
	

	
	当期損益
	
	
	

	
	累計損益
	
	
	

	応募に関する担当連絡先

	氏　名
	
	部署･職名
	

	電話番号
	
	ＦＡＸ
	

	Email
	


　※　構成団体ごとに作成すること。

　※　欄が不足する場合は、Ａ４版（様式自由）を作成してください。
≪様式８≫
団体代表及び役員名簿
　団体名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（令和　　年　　月現在）
	氏　名　カ　ナ

（姓と名はスペースで分ける）
	氏　　名

（姓と名はスペースで分ける）
	生　年　月　日
	性別

	
	
	元号
	年
	月
	日
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


　※　構成団体ごとに作成すること。
　※　行が不足する場合は、行を追加してください。

≪様式９≫
提　案　概　要

（北九州市立若松図書館　指定管理者）

　団体名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　

１　指定管理者としての適性について

	（１）公立図書館の管理運営に対する基本的考え方（理念・基本方針）

	

	（２）安定的な人的・財政基盤

	

	（３）管理運営実績や専門的な知識を有する

	


２　管理運営計画の適確性

	【有効性】に関する取り組み

	（１）施設の設置目的の達成に関する取り組み

	

	（２）利用者の満足度

	


	【効率性】に関する取り組み

	（１）指定管理業務に係る経費について

	

	（２）収支計画の妥当性及び実現可能性

	


	【適正性】に関する取り組み

	（１）管理運営体制など

	

	（２）平等利用、安全対策、危機管理体制など

	


　提案額（千円）　[千円未満切上げ]

	６年度
	　　 　 　　　千円

	７年度
	　　　　　　　千円

	８年度
	　　　　　　　千円

	９年度　
	　　　　　　　千円

	１０年度
	　　　  　　　千円


　※　提案概要は、提案書の内容を２枚程度（Ａ４）にまとめてください。

≪様式１０－１≫
北九州市立図書館　指定管理者

提　案　書

（事業計画書）

　団体名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

≪様式１０－２≫
北九州市立図書館の指定管理者指定にかかる書類の提出について
　「北九州市立若松図書館」の指定管理者の指定を受けたいので、下記の書類を添えて提出します。

記

１　図書館管理運営にかかる事業計画書、実績報告書、収支計画書（様式１１～１３）
２　事業者の概要書（法人・団体等の設立趣旨、事業内容、資本金、売上高、従業員数等がわかるもの）・・・様式７・８で不足する場合に、任意で追加してください
３　事業者の定款、寄附行為又はこれらに類する書類

４　申請書提出日の属する事業年度の事業計画書及び過去２ヵ年の事業報告書

５　法人にあっては、　（１）当該法人の登記簿謄本
　　　　　　　　　　　（２）納税証明書（法人税・市税：過去２年分）
　　　　　　　　　　　（３）貸借対照表（過去２年分）
　　　　　　　　　　　（４）損益計算書（過去２年分）

６　その他の団体にあっては、
　　申請書を提出する日の属する事業年度の収支予算書及び過去２ヵ年の収支決算書

７　その他市長が必要と認める書類

事業計画書

≪様式１１－１≫
１　指定管理者としての適性

　（１）若松図書館の管理運営に対する基本的な考え方（理念・基本方針）
	


　※　公立図書館に対して、どういったサービスやあり方が望まれるか、また運営にあたっての考え方（理念、基本方針）について、述べてください。
事業計画書

≪様式１１－２≫
１　指定管理者としての適性

　（２）安定的な人的・財政的基盤

　・会社概要及び経営状況等
　　事業者の概要書（様式７・８）のとおり
　・図書館の管理運営について（若松図書館）
　　① 職員、司書（司書補）資格者の提案数
	図書館名
	職員数
	有資格者
	司書率［%］

	若松図書館
	
	
	

	島郷分館
	
	
	

	
	
	
	

	合　　計
	
	
	


　　②安定的な管理運営を行うための考え方について
	（具体的な方策）




実績報告書

≪様式１１－３≫
１　指定管理者としての適性

　（３）管理運営実績や専門的知識を有する
　・図書館業務の受託実績など

	図書館名

（分類､種別）
	業務の

様　態
	受託業務

（主なもの）
	受託期間

	
	・指定管理
・業務委託
（全部/一部）
	
	　年　　月

　　　　～

　年　　月

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	・指定管理
・業務委託
（全部/一部）
	
	　　年　　月

　　　　～

　年　　月

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	・指定管理
・業務委託
（全部/一部）
	
	　　年　　月

　　　　～

　　年　　月

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	・指定管理
・業務委託
（全部/一部）
	
	　　年　　月

　　　　～

　　年　　月

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	・指定管理
・業務委託
（全部/一部）
	
	　　年　　月

　　　　～

　　年　　月

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	・指定管理
・業務委託
（全部/一部）
	
	　　年　　月

　　　　～

　　年　　月

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	・指定管理
・業務委託
（全部/一部）
	
	　　年　　月

　　　　～

　　年　　月

	
	
	
	

	
	
	
	


　※　分類・種別の例として、公立図書館、大学図書館、学校図書館、医学図書館、専門図書館等。
　※　業務の様態は、指定管理・業務委託（全部または一部）のうち、該当するものを○で囲んで

ください。
事業計画書

≪様式１１－４≫
１　指定管理者としての適性

　（３）管理運営実績や専門的知識を有する

　・有する専門的知識、経験などについて
　　（複数団体の共同の場合は、それぞれの責任分担についても）

	


　※　欄が不足する場合は、Ａ４版（様式自由）を作成してください。

 事業計画書

≪様式１１－５≫
２　管理運営計画の適確性

　（１）施設の設置目的の達成に関する取り組み
　＜数値目標＞
　・若松図書館（島郷分館を含む）
	実績

（過去４年分）
	R01年度
	R02年度
	R03年度
	R04年度

	貸出者数［人］
	78,495
	52,204
	61,780
	66,423

	貸出冊数［冊］
	315,307
	225,452
	267,888
	274,224

	読み聞かせ・お話し会開催回数［回］
	83
	21
	44
	61


　※臨時休館期間　　：R2年2月28日～R2年6月23日
　　　　　　　　  　　R3年5月12日～R3年6月20日

　※開館時間短縮期間：R2年6月24日～R3年3月31日
　　　　　　　　　　  R3年6月21日～R3年7月11日

　・若松図書館（島郷分館を含む）
	目標値

（指定期間）
	R06年度
	R07年度
	R08年度
	R09年度
	R10年度

	貸出者数［人］
	
	
	
	
	

	貸出冊数［冊］
	
	
	
	
	

	読み聞かせ・お話し会開催回数［回］
	
	
	
	
	


　※　若松図書館の実績等を参考に、今後５年間の数値目標を記入してください。
事業計画書

≪様式１１－６≫
２　管理運営計画の適確性

　（１）施設の設置目的の達成に関する取り組み
　・利用者ニーズに応えられる窓口対応や蔵書管理等に対する適正かつ具体的な提案について
　・読書に親しむ子どもや大人を増やす具体的な提案について
　
	提案①

（事業名）
	

	取り組み内容

	

	提案②

（事業名）
	

	取り組み内容

	

	提案③

（事業名）
	

	取り組み内容

	


　※　提案が３つ以上ある場合は、枠を追加してください。
事業計画書

≪様式１１－７≫
２　管理運営計画の適確性

　（１）施設の設置目的の達成に関する取り組み
　・地区の小・中学校、幼稚園、保育園等と連携した子ども読書奨励（図書館職員・ボランティア等の派遣や窓口相談含む）が図られているか。
　・読み聞かせボランティアの育成や子ども司書の養成等子ども読書活動推進のため具体的な提案があるか。
	提案①

（事業名）
	

	取り組み内容

	

	提案②

（事業名）
	

	取り組み内容

	

	提案③

（事業名）
	

	取り組み内容

	


　※　提案が３つ以上ある場合は、枠を追加してください。
事業計画書

≪様式１１－８≫
２　管理運営計画の適確性

　（１）施設の設置目的の達成に関する取り組み
　・区役所、市民センター、子育て関連施設等の多様な施設との連携した取り組みについて提案があるか。
　・地元自治会、ＮＰＯ・ボランティア団体、郷土史会等との連携した取り組みについて提案があるか。
	提案①

（事業名）
	

	取り組み内容

	

	提案②

（事業名）
	

	取り組み内容

	

	提案③

（事業名）
	

	取り組み内容

	


　※　提案が３つ以上ある場合は、枠を追加してください。
事業計画書

≪様式１１－９≫
２　管理運営計画の適確性

　（１）施設の設置目的の達成に関する取り組み
　・障害者の就労支援への貢献について具体的な提案があるか。
　・ボランティア活動支援や、利用者が参画できるイベントなど、親しみやすい図書館のための提案があるか。
	提案①

（事業名）
	

	取り組み内容

	

	提案②

（事業名）
	

	取り組み内容

	

	提案③

（事業名）
	

	取り組み内容

	


　※　提案が３つ以上ある場合は、枠を追加してください。
事業計画書

≪様式１１－１０≫
２　管理運営計画の適確性

　（１）施設の設置目的の達成に関する取り組み
　・その他、対面朗読室や有効スペース（カフェスペース等）の活用を通じて図書館の活性化に寄与する実施可能な提案について
	提案①

（事業名）
	

	取り組み内容

	

	提案②

（事業名）
	

	取り組み内容

	

	提案③

（事業名）
	

	取り組み内容

	


　※　提案が３つ以上ある場合は、枠を追加してください。
事業計画書

≪様式１１－１１≫
２　管理運営計画の適確性

　（２）利用者の満足度
　・利用者が気軽に図書館を利用出来るように、利用者からの意見（苦情）を把握し、図書館サービスの質を向上するための具体的な提案について
	提案①

（事業名）
	

	取り組み内容

	

	提案②

（事業名）
	

	取り組み内容

	

	提案③

（事業名）
	

	取り組み内容

	


　※　提案が３つ以上ある場合は、枠を追加してください。
事業計画書

≪様式１１－１２≫
２　管理運営計画の適確性

　（２）利用者の満足度
　・利用者の抱えている課題解決を支援する取り組みについて
	提案①

（事業名）
	

	取り組み内容

	

	提案②

（事業名）
	

	取り組み内容

	

	提案③

（事業名）
	

	取り組み内容

	


　※　提案が３つ以上ある場合は、枠を追加してください。
収支計画書

≪様式１１－１３≫
２　管理運営計画の適確性

　（３）指定管理業務に係る経費
　・若松図書館（島郷分館を含む）の経費
	項　　目
	内訳（職種）
	人　　数
	金　　額

	１ 人件費
	館長
	
	

	
	分館長
	
	

	
	窓口責任者
	
	

	
	職員
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	２ 施設維持管理に関する経費
	

	３ その他管理運営に関する経費
	

	４ 事業費
	

	５ 一般管理費等
	

	小　　　計
	

	消　費　税
	

	合　　　計
	


　※　経費は、単年度分を記入してください。
収支計画書

≪様式１１－１４≫
２　管理運営計画の適確性

　（３）指定管理業務に係る経費
　・収支計画の妥当性及び実現の可能性について
	


　※　欄が不足する場合は、Ａ４版（様式自由）を作成してください。

事業計画書

≪様式１１－１５≫
２　管理運営計画の適確性

　（４）管理運営体制など
　・若松図書館の人員配置など
	職　種

（職　名）
	業務内容

（主とする業務・

従事フロア等）
	人数［人］

（司書・

司書補数）
	雇用形態

（正規･

ﾊﾟｰﾄ等）
	一週間の

勤務時間

［時間］

	
	
	（　　　）
	
	

	
	
	（　　　）
	
	

	
	
	（　　　）
	
	

	
	
	（　　　）
	
	

	
	
	（　　　）
	
	

	
	
	（　　　）
	
	

	
	
	（　　　）
	
	

	
	
	（　　　）
	
	

	合　　　　計
	（　　　）
	


　　※　職種の例として、館長、分館長、窓口責任者、一般職員など。

　　※ 業務内容の例として、カウンター業務・児童室、ひまわり文庫・事務室及び配本車など。

　　※ 司書・司書補数は、（　）内に、内数を明記してください。
　・福利厚生制度（休暇、休業制度、福利厚生事業など）について記入してください

事業計画書

≪様式１１－１６≫
２　管理運営計画の適確性

　（４）管理運営体制など
　・職員の能力向上（レファレンス等）に向けた内部研修の実施など、研修体制について
　・複数の図書館（本館と分館）との連携について
　・コンプライアンスに関する体制の整備について
	提案①

（事業名）
	

	取り組み内容

	

	提案②

（事業名）
	

	取り組み内容

	

	提案③

（事業名）
	

	取り組み内容

	


　※　提案が３つ以上ある場合は、枠を追加してください。
事業計画書

≪様式１１－１７≫
２　管理運営計画の適確性

　（５）平等利用、安全対策、危機管理体制など
　・利用者の個人情報を保護するための対策について
	個人情報保護対策
	

	取り組み内容
	


　・利用者が平等に利用できるための配慮について
	平等利用等
	

	取り組み内容
	


　・館内美化や日常の事故防止などの安全対策や事故発生時の対応について
	事故・安全対策等
	

	取り組み内容
	


　・防犯、防災対策や非常災害時（火災・台風・地震・水害）の危機管理体制に
ついて
	防犯・防災対策等
	

	取り組み内容
	


　※　他に提案がある場合は、枠を追加してください。

　・連絡体制（緊急連絡網など）

　　　別紙のとおり。　
　※　連絡体制については、任意様式をＡ４一枚で提出してください。

	【自主事業】

	（自主事業を行う場合は、こちらに記載してください。）

例）清涼飲料水等自販機の設置

①設置台数

②設置場所（図面等を添付）

③収支見込

④市に納付する予定金額

※③④は、自主事業の収支計画書に明記すること


欄が不足する場合は、同様の書式で別紙（Ａ４版）を作成してください
［提出先］


FAX ： ０９３－５７１－１４８４


Email：kyou-lib-unei@city.kitakyushu.lg.jp





［提出先］


FAX ： ０９３－５７１－１４８４


Email：kyou-lib-unei@city.kitakyushu.lg.jp





≪様式１１－１８≫








1

