
 

 

令和３年１１月２５日   

総務局女性の輝く社会推進室女性活躍推進課  

 

 

北九州市女性職員の登用拡大について 
 

 本市は、女性職員の登用拡大を加速させるため、令和３年 11 月１日の「女性の輝く

社会推進！本部」（全局長以上出席）において、「2030 年 30％」という新たな中間目

標と、その達成に向けた４つのポジティブ・アクション（具体的な取組）を設定し、令

和元年度に策定した「北九州市職員女性活躍・ワークライフバランス推進プログラム」

に追加した。 
 

記 
 

１ 今回のポイント 
  

令和３年 11 月１日「女性の輝く社会推進！本部」決定 

 【目標】女性管理職比率を 2030 年までに 30％程度を目指す 

 【取組】４つの新たなポジティブ・アクション 

     ①女性役職者の長期的・計画的育成 ／ ②採用から多様な職務経験 

     ③上司による切れ目のない育成支援 ／ ④多様で柔軟な働き方の推進 

  ※ 詳細は別紙資料のとおり 

 

２ 市職員向けの啓発 

本市において、今後どのように女性の登用拡大を進めていくべきかについて市内外

の有識者と意見交換した内容を動画配信し各職場で研修を実施 

◇前編：https://youtu.be/Hx-NMitXN9Y 

  ◇後編：https://youtu.be/9EcsnX7Jnn8 
 

３ 市内企業向けの啓発 

北九州イクボス同盟の加盟企業をはじめ市内企業向けに、女性の活躍推進について

市内外の有識者からのメッセージを動画配信（北九州イクボス同盟 HP に掲載） 

◇https://www.city.kitakyushu.lg.jp/page/kitaq-ikuboss/ 

 

 

 

報道発表資料 

【問い合わせ先】 
 総務局⼥性活躍推進課 
 担当︓⾕内、甲斐 
 電話︓093-582-2209 
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