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【⾼校教育】 次期学習指導要領① 改訂の⽅向性

「新しい学習指導要領の考え⽅〜中央教育審議会における議論から改訂そして実施へ」⽂部科学省より

人材育成

質保証

地域連携

17

Ⓒ Shinken-Ad. Co., Ltd. All Rights Reserved.

【⾼校教育】 次期学習指導要領② カリキュラムの改訂

※⽂部科学省／中央教育審議会「幼稚園、⼩学校、中学校、⾼等学校及び特別⽀援学校の学習指導要領等の改善及び必要な⽅策等について（答申）」より
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「Between」2019年9－10⽉号掲載記事より

＜ポイント＞
①⾃⼒で道を切り開く「発想の自由人」を育成
②⽣徒の内省が⽬的のメタルーブリックを作成
③やりたい研究が明確な⼋ヶ岳型の進路選択

①

②

③

【⾼校教育】 事例①人材育成（探究） 三⽥国際学園中・⾼校（世⽥⾕区）
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【⾼校教育】 事例②人材育成（探究） ⻘翔開智中・⾼校（⿃取市）

「Between」2019年9－10⽉号掲載記事より

＜ポイント＞
①“探究”を教育のベースに置いた学校を設⽴
②探究型学習そのものが進路指導になっている
③AO・推薦入試での進学者が約半数

①

②③
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【⾼校教育】 事例③人材育成（グローバル） 関東国際⾼校（新宿区）

「Between」2019年1－2⽉号掲載記事より

＜ポイント＞
①2018年度⼊試では34人が海外進学
②学校ネットワークで現地情報を収集
③学びたいことをとことん突き詰めて考える

①

②③
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＜ポイント＞
①通信制×ネットで、個別最適な学びを実現
②授業は映像で⾏い、教員はコーチングに専念
③何かに夢中になれる⼒を持っている⽣徒

②

③

①

【⾼校教育】 事例③質保証 N⾼校（学校法人⾓川ドワンゴ学園）
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【⾼校教育】 事例④質保証 東京都⽴第五商業⾼校（国⽴市）

「Between」2019年9－10⽉号掲載記事より

＜ポイント＞
①資格取得を学びの軸とする「五商ブランド」
②全教員で教育目標を共有し指導内容を統一
③資格取得を通してキャリア形成をする⽣徒

①

②

③

東京都が教育
改革を推進

「Between」2019年9－10⽉号掲載記事より

※学⼒スタンダードは
2013年度からスタート
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改革では、これまでの“当たり前”を変える必要がある

考え⽅ 成功の鍵 ⾼めるもの

人材育成 指導→⽀援 学修成果の
可視化＆統合

学⽣の
⾃⼰評価⼒

質保証 改善→公表 学修成果の
体系化 教育の特色

地域連携 ⾃前→脱⾃前

学
⽣
に
と
っ
て

学んだことの
活用

学⽣の
主体性等

地
域
に
と
っ
て

地域の
将来像

地域の
持続可能性

育
て
た
い
人
材
像
の
実
現
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