（ 別 紙 ３ ）
 介護保険施設 指定(許可)更新手続き　Ｑ＆Ａ
北九州市保健福祉局介護保険課
	 問１　指定(許可)更新制度とは何か？


（答）
　平成１８年度４月施行の改正介護保険法では、指定(許可)基準等を遵守し、適切な介護サービスを提供することができるかを定期的にチェックする仕組みとして、事業者指定(許可)に６年の有効期限が設けられました。
　これにより、事業者は、６年ごとに新規申請と同等の手続き（指定(許可)の更新申請）を行い、指定(許可)の基準を満たしているかどうかの審査を受けることとなりました。
　この場合、休止中の事業所や人員、設備及び運営に関する基準を満たしていない事業者については、指定(許可)の更新を受けることができないことになっています。
　また、過去に取消処分を受けるなど、不祥事を起こした事業者の運営する施設についても指定(許可)の更新を受けることができないことになっていますので、適切な運営をお願いします。
	問２　指定(許可)更新申請を行わなかった場合は、どうなるのか？


（答）
　指定(許可)の更新手続（更新申請）を行わなかった場合は、有効期間満了をもって指定(許可)の効力を失うこととなり、指定(許可)施設ではなくなるので、介護保険から報酬を受けられなくなります。
	 問３　指定(許可)申請審査手数料を払わなかった場合は、どうなるのか？


（答）
　申請書は受理できませんので、申請書一式を返却いたします。

	 問４　指定(許可)の更新を受けられない場合はあるか？


（答）
　指定(許可)の更新は、新規申請時の基準（介護保険法第８６条第２項等）を準用することとされており（同法第８６条の２第４項等）、この指定(許可)の基準を満たせない場合は、指定(許可)をしてはならないと規定されています。
　また、事業者や管理者が暴力団である、又は暴力団と密接な関わりを持っているなど、「北九州市介護サービス等の事業の人員、設備及び運営の基準等に関する条例」（平成２４年北九州市条例第５１号）第１１条の規定に該当する場合は、指定をすることができません。
　したがって、これらに該当すると認められる場合は、指定の更新を受けられません。
	 問５　複数の事業所を経営している法人が、同一時期に更新申請を行う事業所が複数ある場合、定款、登記簿謄本、誓約書は、何部提出すればよいか？


（答）
　原本を１部と事業所数に応じたコピーをまず、準備してください。コピーには、その余白に原本を添付する予定の事業所名、事業所番号を必ず記載し、事業所ごとの更新申請書に各１部ずつ添付してください。
	問６　過去の運営について自己点検を行ったら、人員基準を満たしていない期間があることが判明した。どうしたらよいか？


（答）
　人員基準を満たしていない場合は、その実態に応じて介護報酬の返還等の対象となりますので、人員不足の実態とその期間、返還を要する報酬額等を自己点検した上で、当該点検書類を添えて介護保険課事業者支援係（℡　093-582-2771）に申し出てください。
　この自己点検の状況、報酬返還等の対応を勘案し、指定(許可)更新の可否を判断いたします。

	 問７　自己点検を行ったら、現在、人員基準を満たしていないことが判明した。
 　　どうしたらよいか？


（答）
　指定(許可)の基準を満たしていない施設は、指定(許可)の更新ができませんので、直ちに是正をした上で申請書類を作成、提出することになります。この場合、指定された提出日までに是正できない場合は、あらかじめ介護保険課施設サービス係（℡　093-582-2771）にご連絡してください。
　また、報酬を返還する必要がある場合は、問６を参照してください。
	問８　変更届を提出したが、市から送付されたプレ印刷の申請書に変更後の内容が反映されていないが、どうしたらいいか？


（答）

　変更届が提出された時期によっては、変更届の内容が反映されていない場合があります。
　今回の指定(許可)更新申請では、該当箇所を朱字で見え消し訂正の上、○○年○月に変更届提出済みと記載し、施設に保管してある変更届の写しの添付をお願いします。
	問９　社会福祉法人（市町村社会福祉協議会を含む。）の場合に法第７０条第２項（法１１５条の２第２項）各号等に該当しない旨の誓約書に記載する役員等の範囲はどこまでか？


（答）
社会福祉協議会（社会福祉法人）の理事及び監事並びに各事業所の管理者を記載してください。
　なお、「評議員」は意思決定機関ではないので、記載する必要はありません。
	問10　介護老人福祉施設（特養）と併設で短期入所生活介護（一部空床利用）を行っている場合は、「勤務体制一覧」の施設の区分及び勤務形態はどのように記載したらよいか？


（答）
１　施設の区分　「勤務体制一覧」の施設の区分は介護報酬上の区分のため、「空　　　　　　　　　　床利用」であっても「併設」を選択してください。
２　勤務形態　　　特養併設のショート（空床利用の有無に関わらず）の場合、特養とショートの同一職種の兼務は、それぞれ「兼務」と記載してください。（人員基準については、特養・ショートを一体として見ます。）、
ケアマネと生活相談員のように異なる職種を兼務する場合も「兼務」と記載してください。
〈参考〉      特養　    　　　ショート
              利用定員 50名   利用定員　　この場合、６０名で人員を見る
                   　　　　    　10名
空床利用
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