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障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

をなくし誰
だれ

もが共
とも

に生
い

きる北九州市
きたきゅうしゅうし

づくりに関する
かん    

条例
じょうれい

 

平成
へいせい

２９年
    ねん

１２月
    がつ

２０日
は つ か

 

条 例
じょうれい

第３７号
だい    ごう

 

目次
も く じ

 

前文
ぜんぶん

 

第
だい

１章
しょう

 総則
そうそく

（第
だい

１条
じょう

―第
だい

６条
じょう

） 

第
だい

２章
しょう

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の禁止
き ん し

（第
だい

７条
じょう

・第
だい

８条
じょう

）         

第
だい

３章
しょう

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関する
かん    

相談
そうだん

及び
およ  

紛争
ふんそう

の防止
ぼ う し

等
とう

 

第
だい

１節
せつ

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関
かん

する相談
そうだん

体制
たいせい

（第
だい

９条
じょう

・第
だい

１０条
じょう

） 

第
だい

２節
せつ

 北九州市
きたきゅうしゅうし

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

委員会
いいんかい

（第
だい

１１条
じょう

・第
だい

１２条
じょう

） 

第
だい

３節
せつ

 助言
じょげん

及び
およ  

あっせん等
とう

（第
だい

１３条
じょう

―第
だい

１７条
じょう

） 

第
だい

４節
せつ

 勧告
かんこく

及び
およ  

公表
こうひょう

（第
だい

１８条
じょう

・第
だい

１９条
じょう

） 

第
だい

５節
せつ

 障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

地域協
ちいききょう

議会
ぎ か い

（第
だい

２０条
じょう

） 

第
だい

４章
しょう

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関
かん

する施策
し さ く

（第
だい

２１条
じょう

―第
だい

２４条
じょう

） 

第
だい

５章
しょう

 雑則
ざっそく

（第
だい

２５条
じょう

） 

付則
ふ そ く

 

 

本市
ほ ん し

では、昭和
しょうわ

４８年
ねん

９月
がつ

、全国
ぜんこく

に先
さき

駆
が

けて身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

モデル都市
と し

宣言
せんげん

を行う
おこな 

など、

市
し

発足
ほっそく

以来
い ら い

、障害
しょうがい

のある人
ひと

が地域
ち い き

社会
しゃかい

の一員
いちいん

として自ら
みずか 

望む
のぞ  

生活
せいかつ

ができるよう、多く
おお  

の市民
し み ん

の協 力
きょうりょく

の下
もと

、市
し

の実情
じつじょう

に応じた
おう    

取組
とりくみ

を行って
おこな   

きた。 

しかしながら、障害
しょうがい

のある人
ひと

は、今なお
いま    

日常
にちじょう

生活
せいかつ

や社会
しゃかい

生活
せいかつ

の様々
さまざま

な場面
ば め ん

で、障害
しょうがい

を

理由
り ゆ う

として不利益
ふ り え き

な取扱い
とりあつか 

を受け
う  

ている。 

また、障害
しょうがい

のある人
ひと

に対
たい

する誤解
ご か い

、理解
り か い

の不足
ふ そ く

若しく
も   

は偏見
へんけん

又
また

は配慮
はいりょ

が不十分
ふじゅうぶん

な社会
しゃかい

の

仕組み
し く  

など様々
さまざま

な社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

が存在
そんざい

し、障害
しょうがい

のある人
ひと

の活動
かつどう

を制限
せいげん

し、社会
しゃかい

への参加
さ ん か

を

妨げて
さまた   

いるという実情
じつじょう

がある。 

これらを解消
かいしょう

するためには、市民
し み ん

一人一人
ひ と り ひ と り

が、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を身近
み ぢ か

な問題
もんだい

とし

て捉え
とら  

、障害
しょうがい

及び
およ  

障害
しょうがい

のある人
ひと

に対する
たい    

理解
り か い

を深める
ふか   

とともに、障害
しょうがい

のある人
ひと

の性別
せいべつ

、

年齢
ねんれい

及び
およ  

障害
しょうがい

の状態
じょうたい

に応じた
おう    

適切
てきせつ

な配慮
はいりょ

について学び
まな  

、実践
じっせん

していくことが必要
ひつよう

である。 

このような認識
にんしき

の下
もと

、市
し

、事
じ

業者
ぎょうしゃ

及び
およ  

市民
し み ん

が一体
いったい

となって、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の

解消
かいしょう

の推進
すいしん

に向けて
む   

取り組み
と  く  

、全て
すべ  

の市民
し み ん

が、障害
しょうがい

の有無
う む

にかかわらず、等しく
ひと   

基本的
きほんてき

人権
じんけん

を享有
きょうゆう

するかけがえのない個人
こ じ ん

として、相互
そ う ご

に人格
じんかく

と個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し合いながら
 あ     

、共
とも

に

生きる
い   

ことのできる地域
ち い き

社会
しゃかい

の実現
じつげん

を目指す
め ざ  

ことを決意
け つ い

し、この条例
じょうれい

を制定
せいてい

する。 

 

 



- 2 - 

第１章
だい しょう

 総則
そうそく

 

（目的
もくてき

） 

第１条
だい じょう

 この条例
じょうれい

は、本市
ほ ん し

における障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関し
かん  

、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

を定め
さだ  

、市
し

の責務
せ き む

並び
なら  

に事業者
じぎょうしゃ

及び
およ  

市民
し み ん

の役割
やくわり

を明らか
あき   

にするとともに、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

と

する差別
さ べ つ

に関する
かん    

相談
そうだん

に的確
てきかく

に対応
たいおう

し紛争
ふんそう

の防止
ぼ う し

又
また

は解決
かいけつ

を図る
はか  

ための体制
たいせい

の整備
せ い び

、

障害及
しょうがいおよ

び障害
しょうがい

のある人
ひと

に対する
たい    

理解
り か い

を深める
ふか   

ための施策
し さ く

その他
  た

の障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする

差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関する
かん    

施策
し さ く

の基本的
きほんてき

事項
じ こ う

を定める
さだ   

ことにより、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする

差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を推進
すいしん

し、もって全て
すべ  

の市民
し み ん

が障害
しょうがい

の有無
う む

によって分け隔てられる
わ   へだ       

ことなく、

相互
そ う ご

に人格
じんかく

と個性
こ せ い

を尊重
そんちょう

し合い
 あ  

ながら共生
きょうせい

する社会
しゃかい

の実現
じつげん

に寄与
き よ

することを目的
もくてき

とす

る。 

 

（定義
て い ぎ

） 

第
だい

２条
じょう

 この条例
じょうれい

において、次
つぎ

の各号
かくごう

に掲げる
かか   

用語
よ う ご

の意義
い ぎ

は、当該
とうがい

各号
かくごう

に定める
さだ   

ところに

よる。 

（１） 障害
しょうがい

のある人
ひと

 身体
しんたい

障害
しょうがい

、知的
ち て き

障害
しょうがい

、精神
せいしん

障害
しょうがい

、発達
はったつ

障害
しょうがい

、難病
なんびょう

に起因
き い ん

す

る障害
しょうがい

その他
  た

の心身
しんしん

の機能
き の う

の障害
しょうがい

（以下
い か

「障害
しょうがい

」と総称
そうしょう

する。）がある者
もの

であって、

障害
しょうがい

及び
およ  

社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

により継続的
けいぞくてき

又
また

は断続的
だんぞくてき

に日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

に相当
そうとう

な制限
せいげん

を受ける
う   

状態
じょうたい

にあるものをいう。 

（２） 社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

 障害
しょうがい

がある者
もの

にとって日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

を営む
いとな 

上
じょう

で障壁
しょうへき

となるような社会
しゃかい

における事物
じ ぶ つ

、制度
せ い ど

、慣行
かんこう

、観念
かんねん

その他
  た

一切
いっさい

のものをいう。 

（３） 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

 不当
ふ と う

な差別
さ べ つ

的
てき

取扱い
とりあつか 

をすること又
また

は合理
ご う り

的
てき

配慮
はいりょ

をしな

いことをいう。 

（４） 不当
ふ と う

な差別
さ べ つ

的
てき

取扱い
とりあつか 

 障害
しょうがい

又
また

は障害
しょうがい

に関連
かんれん

する事由
じ ゆ う

（以下
い か

「障害
しょうがい

等
とう

」という。）

を理由
り ゆ う

としてされる、財
ざい

・サービス又
また

は各種
かくしゅ

機会
き か い

の提供
ていきょう

の拒
きょ

否
ひ

又
また

は提供
ていきょう

の場所
ば し ょ

若しく
も   

は時間帯
じかんたい

の制限
せいげん

、障害
しょうがい

のない人
ひと

（障害
しょうがい

のある人
ひと

以外
い が い

の者
もの

をいう。以下
い か

同じ
おな  

。）に対して
たい   

付
ふ

さない条件
じょうけん

の付加
ふ か

等
とう

の区別
く べ つ

、排除
はいじょ

、制限
せいげん

その他
  た

の取扱い
とりあつか 

（障害
しょうがい

のない人
ひと

と同
どう

等
とう

の機会
き か い

及び
およ  

待遇
たいぐう

の確保
か く ほ

を推進
すいしん

すること等
とう

正当
せいとう

と認め
みと  

られる目的
もくてき

の下
もと

にされる取扱い
とりあつか 

を除く
のぞ  

。）

であって、当該
とうがい

取扱い
とりあつか 

を受け
う  

た人
ひと

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

することとなるものをいう。 

（５） 合理
ご う り

的
てき

配慮
はいりょ

 障害
しょうがい

のある人
ひと

（障害
しょうがい

のある人
ひと

が自ら
みずか 

の意思
い し

を表明
ひょうめい

することが困難
こんなん

である場合
ば あ い

にあっては、当該
とうがい

障害
しょうがい

のある人
ひと

の家族
か ぞ く

その他
  た

の関係者
かんけいしゃ

）から現
げん

に社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

を必要
ひつよう

としている旨
むね

の意思
い し

の表明
ひょうめい

があった場合
ば あ い

において、障害
しょうがい

のない人
ひと

と同等
どうとう

の機会
き か い

及び
およ  

待遇
たいぐう

が確保
か く ほ

され、又
また

は同
どう

等
とう

の権利
け ん り

を行使
こ う し

できるよう、当該
とうがい

障害
しょうがい

のある

人
ひと

の性別
せいべつ

、年齢
ねんれい

及び
およ  

障害
しょうがい

の状態
じょうたい

その他
  た

個々
こ こ

の具体
ぐ た い

的
てき

場面
ば め ん

及び
およ  

状 況
じょうきょう

に応じ
おう  

て行う
おこな 

必要
ひつよう

かつ適切
てきせつ

な現状
げんじょう

の変更
へんこう

又
また

は調整
ちょうせい

（社会
しゃかい

通念上
つうねんじょう

相当
そうとう

と認め
みと  

られる範囲
は ん い

を超え
こ  

る人的
じんてき

、

物理
ぶ つ り

的
てき

又
また

は経済
けいざい

的
てき

な負担
ふ た ん

その他
  た

の過度
か ど

な負担
ふ た ん

を生じ
しょう 

るものを除く
のぞ  

。）をいう。 
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（６） 事
じ

業者
ぎょうしゃ

 目
もく

的
てき

の営利
え い り

若しく
も   

は非
ひ

営利
え い り

又
また

は個
こ

人
じん

若しく
も   

は法人
ほうじん

の別
べつ

を問わず
と   

、同種
どうしゅ

の

行為
こ う い

を反復
はんぷく

継続
けいぞく

する意思
い し

をもって、市
し

の区
く

域内
いきない

で商 業
しょうぎょう

その他
  た

の事業
じぎょう

を行う
おこな 

者
もの

（国
くに

、独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

等
とう

、地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

（地方
ち ほ う

公営
こうえい

企業
きぎょう

法
ほう

（昭和
しょうわ

２７年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

２９２号
ごう

）第
だい

３章
しょう

の

規定
き て い

の適用
てきよう

を受け
う  

る地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

の経営
けいえい

する企業
きぎょう

を除く
のぞ  

。）及び
およ  

地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法人
ほうじん

を

除く
のぞ  

。）をいう。 

（７） 独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法
ほう

人
じん

等
とう

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関する
かん    

法律
ほうりつ

（平成
へいせい

２５

年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

６５号
ごう

。以下
い か

「法
ほう

」という。）第
だい

２条
じょう

第
だい

５号
ごう

に規定
き て い

する独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法
ほう

人
じん

等
とう

をいう。 

（８） 地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法
ほう

人
じん

 法
ほう

第
だい

２条
じょう

第
だい

６号
ごう

に規定
き て い

する地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法
ほう

人
じん

をいう。 

 

（基本
き ほ ん

理念
り ね ん

） 

第
だい

３条
じょう

 この条
じょう

例
れい

による障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

は、次
つぎ

に掲げ
かか  

る事項
じ こ う

を基本
き ほ ん

理念
り ね ん

として行わ
おこな 

れなければならない。 

（１） 全て
すべ  

障害
しょうがい

のある人
ひと

が、障害
しょうがい

のない人
ひと

と等
ひと

しく基本
き ほ ん

的
てき

人
じん

権
けん

を享
きょう

有
ゆう

する個
こ

人
じん

として

その尊厳
そんげん

が重んぜられ、その尊厳
そんげん

にふさわしい生活
せいかつ

を保障
ほしょう

される権利
け ん り

を有する
ゆう    

こと。 

（２） 全て
すべ  

障害
しょうがい

のある人
ひと

は、可能
か の う

な限り
かぎ  

、どこで誰
だれ

と生活
せいかつ

するかについての選択
せんたく

の機会
き か い

が確保
か く ほ

され、地域
ち い き

社会
しゃかい

において他
た

の人
ひと

々
びと

と共生
きょうせい

することを妨げ
さまた 

られないこと。 

（３） 何
なん

人
ぴと

も、不当
ふ と う

な差別
さ べ つ

的
てき

取扱い
とりあつか 

をすることにより、障害
しょうがい

のある人
ひと

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

してはならないこと。 

（４） 社会的
しゃかいてき

障壁
しょうへき

の除去
じょきょ

のためには、合理
ご う り

的
てき

配慮
はいりょ

をすることが促進
そくしん

される必要
ひつよう

があるこ

と。 

（５） 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関する
かん    

紛争
ふんそう

の防止
ぼ う し

又
また

は解決
かいけつ

に当た
あ  

っては、当事
と う じ

者
しゃ

間
かん

の

建設
けんせつ

的
てき

な対話
た い わ

による相互
そ う ご

理解
り か い

を基本
き ほ ん

とすること。 

（６） 全て
すべ  

障害
しょうがい

のある人
ひと

は、可能
か の う

な限り
かぎ  

、言語
げ ん ご

（手話
し ゅ わ

を含む
ふく  

。）その他
  た

の意思
い し

疎通
そ つ う

のた

めの手段
しゅだん

についての選択
せんたく

の機会
き か い

が確保
か く ほ

されるとともに、情報
じょうほう

の取得
しゅとく

又
また

は利用
り よ う

のための

手段
しゅだん

についての選択
せんたく

の機会
き か い

の拡大
かくだい

が図ら
はか  

れること。 

（７） 全
すべ

て障害
しょうがい

のある人
ひと

が、その日常生活
にちじょうせいかつ

又
また

は社会生活
しゃかいせいかつ

を営
いとな

んでいる地域
ち い き

にかかわら

ず等
ひと

しくその必要
ひつよう

とする情報
じょうほう

を十分
じゅうぶん

に取得
しゅとく

し及
およ

び利用
り よ う

し並
なら

びに円滑
えんかつ

に意思
い し

疎通
そ つ う

を図
はか

ることができるようにすること。 

（８） 全
すべ

て障害
しょうがい

のある人
ひと

が取得
しゅとく

する情報
じょうほう

について、可能
か の う

な限
かぎ

り、障害
しょうがい

のない人
ひと

が取得
しゅとく

する情報
じょうほう

と同一
どういつ

の内容
ないよう

の情報
じょうほう

を障害
しょうがい

のない人
ひと

と同一
どういつ

の時点
じ て ん

において取得
しゅとく

することが

できるようにすること。 

（９） 障害
しょうがい

があることに加え
くわ  

、性別
せいべつ

による複合
ふくごう

的
てき

な差別
さ べ つ

を受け
う  

やすい女性
じょせい

又
また

は性的
せいてき

マイ

ノリティ（性的
せいてき

指向
し こ う

及
およ

びジェンダーアイデンティティの多様性
たようせい

に関
かん

する国民
こくみん

の理解
り か い

の

増進
ぞうしん

に関
かん

する法律
ほうりつ

（令和
れ い わ

５年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

６８号
ごう

）第
だい

２条
じょう

第
だい

１項
こう

に規定
き て い

する性的
せいてき

指向
し こ う

又
また

は

同条
どうじょう

第
だい

２項
こう

に規定
き て い

するジェンダーアイデンティティについて少数派
しょうすうは

であると認
みと

められ
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る者
もの

をいう。）、年齢
ねんれい

に応じ
おう  

た適切
てきせつ

な支援
し え ん

が必要
ひつよう

である児童
じ ど う

等
とう

全て
すべ  

の障害
しょうがい

のある人
ひと

につ

いて、障害
しょうがい

の状態
じょうたい

のほか、年齢
ねんれい

、状 況
じょうきょう

等
とう

に応じ
おう  

た適切
てきせつ

な配慮
はいりょ

が求め
もと  

られること。 

    （令
れい

６条例
じょうれい

９・一部
い ち ぶ

改正
かいせい

） 

 

（市
し

の責務
せ き む

） 

第
だい

４条
じょう

 市
し

は、前
ぜん

条
じょう

に定め
さだ  

る基本
き ほ ん

理念
り ね ん

（以下
い か

「基本
き ほ ん

理念
り ね ん

」という。）にのっとり、障害者
しょうがいしゃ

基本法
きほんほう

（昭和
しょうわ

４５年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

８４号
ごう

）その他
  た

の法
ほう

令
れい

との調和
ちょうわ

を図り
はか  

つつ、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする

差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関し
かん  

必要
ひつよう

な施策
し さ く

を総合
そうごう

的
てき

かつ主体
しゅたい

的
てき

に策定
さくてい

し、及び
およ  

これを実施
じ っ し

する

責務
せ き む

を有する
ゆう    

。 

 

（事業
じぎょう

者
しゃ

の役割
やくわり

） 

第
だい

５条
じょう

 事業
じぎょう

者
しゃ

は、その事業
じぎょう

活動
かつどう

を行う
おこな 

に当た
あ  

っては、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

にのっとり、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関し
かん  

、障害
しょうがい

及び
およ  

障害
しょうがい

のある人
ひと

に対する
たい    

理解
り か い

を深め
ふか  

るための

研修
けんしゅう

その他
  た

の取組
とりくみ

を行う
おこな 

よう努め
つと  

なければならない。 

２ 事業
じぎょう

者
しゃ

は、市
し

が実施
じ っ し

する障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関する
かん    

施策
し さ く

に協 力
きょうりょく

す

るよう努め
つと  

るものとする。 

 

（市
し

民
みん

の役割
やくわり

） 

第
だい

６条
じょう

 市
し

民
みん

は、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

にのっとり、障害
しょうがい

及び
およ  

障害
しょうがい

のある人
ひと

への理解
り か い

を深め
ふか  

るよう努め
つと  

るとともに、障害
しょうがい

のある人
ひと

及び
およ  

その家族
か ぞ く

その他
  た

の関係
かんけい

者
しゃ

が障害
しょうがい

による生活
せいかつ

上
じょう

の困難
こんなん

を

軽減
けいげん

するための支援
し え ん

を周囲
しゅうい

に求め
もと  

ることができる社会
しゃかい

環境
かんきょう

の実現
じつげん

に寄
き

与
よ

するよう努め
つと  

な

ければならない。 

２ 市
し

民
みん

は、市
し

が実施
じ っ し

する障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関する
かん    

施策
し さ く

に協 力
きょうりょく

する

よう努め
つと  

るものとする。 

  

第
だい

２章
しょう

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の禁止
き ん し

 

（不当
ふ と う

な差別
さ べ つ

的
てき

取扱い
とりあつか 

の禁止
き ん し

） 

第
だい

７条
じょう

 市
し

（地方
ち ほ う

公営
こうえい

企業
きぎょう

法
ほう

第
だい

３章
しょう

の規定
き て い

の適用
てきよう

を受け
う  

る市
し

の経営
けいえい

する企業
きぎょう

を除き
のぞ  

、市
し

が

設立
せつりつ

した地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法
ほう

人
じん

を含む
ふく  

。次
じ

条
じょう

、第
だい

１３条
じょう

及び
およ  

第
だい

１７条
じょう

において同じ
おな  

。）及び
およ  

事業
じぎょう

者
しゃ

は、その事務
じ む

又
また

は事業
じぎょう

を行う
おこな 

に当た
あ  

り、次
つぎ

に掲げ
かか  

る取扱い
とりあつか 

その他
  た

の不当
ふ と う

な差別
さ べ つ

的
てき

取扱い
とりあつか 

を行って
おこな   

はならない。 

（１） 福祉
ふ く し

サービスを提供
ていきょう

する場合
ば あ い

における次
つぎ

に掲げ
かか  

る取扱い
とりあつか 

 

ア 障害
しょうがい

のある人
ひと

の生命
せいめい

又
また

は身体
しんたい

の保護
ほ ご

のためにやむを得ない
え   

と認め
みと  

られるとき

その他
  た

の合理
ご う り

的
てき

な理由
り ゆ う

があるときを除き
のぞ  

、障害
しょうがい

等
とう

を理由
り ゆ う

として、福祉
ふ く し

サービスの提供
ていきょう

を拒否
き ょ ひ

し、若しく
も   

は制限
せいげん

し、又
また

はこれに条
じょう

件
けん

を付け
つ  

ること。 
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イ 福祉
ふ く し

サービスの利用
り よ う

に関する
かん    

適切
てきせつ

な相談
そうだん

及び
およ  

支援
し え ん

が行わ
おこな 

れることなく、障害
しょうがい

のある

人
ひと

の意思
い し

に反し
はん  

て、障害
しょうがい

者
しゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

その他
  た

の福祉
ふ く し

サービスを行う
おこな 

施設
し せ つ

への入所
にゅうしょ

（入居
にゅうきょ

を含む
ふく  

。）又
また

は通所
つうしょ

を強
きょう

制
せい

すること。 

（２） 医療
いりょう

を提供
ていきょう

する場合
ば あ い

における次
つぎ

に掲げ
かか  

る取扱い
とりあつか 

 

ア 障害
しょうがい

のある人
ひと

の生命
せいめい

又
また

は身体
しんたい

の保護
ほ ご

のためにやむを得ない
え   

と認め
みと  

られるとき

その他
  た

の合理
ご う り

的
てき

な理由
り ゆ う

があるときを除き
のぞ  

、障害
しょうがい

等
とう

を理由
り ゆ う

として、医療
いりょう

の提供
ていきょう

を拒否
き ょ ひ

し、若しく
も   

は制限
せいげん

し、又
また

はこれに条
じょう

件
けん

を付け
つ  

ること。 

イ 法
ほう

令
れい

に特別
とくべつ

の定め
さだ  

があるときを除き
のぞ  

、障害
しょうがい

のある人
ひと

の意思
い し

に反し
はん  

て、入院
にゅういん

その他
  た

の医療
いりょう

を受け
う  

ることを強制
きょうせい

すること。 

（３） 商品
しょうひん

を販売
はんばい

し、又
また

はサービスを提供
ていきょう

する場合
ば あ い

において、サービスの本質
ほんしつ

を著しく
いちじる     

損なう
そこ    

こととなるときその他
  た

の合理
ご う り

的
てき

な理由
り ゆ う

があるときを除き
のぞ  

、障害
しょうがい

等
とう

を理由
り ゆ う

とし

て、商品
しょうひん

の販売
はんばい

又
また

はサービスの提供
ていきょう

を拒否
き ょ ひ

し、若しく
も   

は制限
せいげん

し、又
また

はこれに条
じょう

件
けん

を

付け
つ  

ること。 

（４） 労働
ろうどう

及び
およ  

雇用
こ よ う

における次
つぎ

に掲げ
かか  

る取扱い
とりあつか 

 

ア 労働
ろうどう

者
しゃ

の募集
ぼしゅう

又
また

は採用
さいよう

を行う
おこな 

に当た
あ  

り、業務
ぎょうむ

の性質上
せいしつじょう

やむを得ない
え   

ときその他
  た

の

合理
ご う り

的
てき

な理由
り ゆ う

があるときを除き
のぞ  

、障害
しょうがい

等
とう

を理由
り ゆ う

として、応募
お う ぼ

若しく
も   

は採用
さいよう

を拒否
き ょ ひ

し、

若しく
も   

は制限
せいげん

し、又
また

はこれに条
じょう

件
けん

を付け
つ  

ること。 

イ 障害
しょうがい

のある人
ひと

を雇用
こ よ う

する場合
ば あ い

において、合理
ご う り

的
てき

配慮
はいりょ

を行って
おこな   

もなおその業務
ぎょうむ

を適切
てきせつ

に遂行
すいこう

することができないと認め
みと  

られるときその他
  た

の合理
ご う り

的
てき

な理由
り ゆ う

があるときを除き
のぞ  

、

障害
しょうがい

等
とう

を理由
り ゆ う

として、賃金
ちんぎん

、労働
ろうどう

時間
じ か ん

、配置
は い ち

、昇進
しょうしん

、教育
きょういく

訓練
くんれん

、福利
ふ く り

厚生
こうせい

その他
  た

の

労働
ろうどう

条
じょう

件
けん

について不
ふ

利益
り え き

な取扱い
とりあつか 

をすること又
また

は退職
たいしょく

の勧奨
かんしょう

若しく
も   

は解雇
か い こ

の対象
たいしょう

とすること。 

（５） 教育
きょういく

を行う
おこな 

場合
ば あ い

において、障害
しょうがい

のある人
ひと

若しく
も   

はその保護
ほ ご

者
しゃ

（学校
がっこう

教育
きょういく

法
ほう

（昭和
しょうわ

２２年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

２６号
ごう

）第
だい

１６条
じょう

に規定
き て い

する保護
ほ ご

者
しゃ

をいう。）の意見
い け ん

を聴か
き  

ず、又
また

は障害
しょうがい

の状態
じょうたい

、教育
きょういく

上
じょう

必要
ひつよう

な支援
し え ん

の内容
ないよう

、地域
ち い き

における教育
きょういく

の体制
たいせい

整備
せ い び

の 状 況
じょうきょう

等
とう

を

踏まえ
ふ   

た十分
じゅうぶん

な情報
じょうほう

提供
ていきょう

を行う
おこな 

ことなく、就学
しゅうがく

する学校
がっこう

（同
どう

法
ほう

第
だい

１条
じょう

に規定
き て い

する

小
しょう

学校
がっこう

、中
ちゅう

学校
がっこう

、義務
ぎ む

教育
きょういく

学校
がっこう

、中
ちゅう

等
とう

教育
きょういく

学校
がっこう

（前
ぜん

期
き

課程
か て い

に限る
かぎ  

。）又
また

は特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

（小学部
しょうがくぶ

及び
およ  

中学部
ちゅうがくぶ

に限る
かぎ  

。）をいう。）を決定
けってい

すること。 

（６） 不
ふ

特定
とくてい

多数
た す う

の者
もの

の利用
り よ う

に供
きょう

されている建物
たてもの

その他
  た

の施設
し せ つ

又
また

は公共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

を

利用
り よ う

する場合
ば あ い

において、建物
たてもの

その他
  た

の施設
し せ つ

の構造
こうぞう

上
じょう

又
また

は公共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

の車両
しゃりょう

等
とう

の

構造
こうぞう

上
じょう

やむを得ない
え   

と認め
みと  

られるときその他
  た

の合理
ご う り

的
てき

な理由
り ゆ う

があるときを除き
のぞ  

、障害
しょうがい

等
とう

を理由
り ゆ う

として、建物
たてもの

その他
  た

の施設
し せ つ

若しく
も   

は公共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

の利用
り よ う

を拒否
き ょ ひ

し、若しく
も   

は

制限
せいげん

し、又
また

はこれに条
じょう

件
けん

を付け
つ  

ること。 

（７） 不
ふ

動産
どうさん

の取引
とりひき

を行う
おこな 

場合
ば あ い

において、障害
しょうがい

のある人
ひと

又
また

は障害
しょうがい

のある人
ひと

と同居
どうきょ

する

者
もの

に対し
たい  

、建物
たてもの

の構造
こうぞう

上
じょう

やむを得ない
え   

と認め
みと  

られるときその他
  た

の合理
ご う り

的
てき

な理由
り ゆ う

がある
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ときを除き
のぞ  

、障害
しょうがい

等
とう

を理由
り ゆ う

として、不
ふ

動産
どうさん

の売買
ばいばい

、賃貸
ちんたい

、転貸
てんたい

又
また

は賃借権
ちんしゃくけん

の譲渡
じょうと

を拒否
き ょ ひ

し、若しく
も   

は制限
せいげん

し、又
また

はこれに条
じょう

件
けん

を付け
つ  

ること。  

（８） 障害
しょうがい

のある人
ひと

に情報
じょうほう

を提供
ていきょう

し、又
また

は障害
しょうがい

のある人
ひと

から意思
い し

の表示
ひょうじ

を受け
う  

る

場合
ば あ い

における次
つぎ

に掲げ
かか  

る取扱い
とりあつか 

 

ア 障害
しょうがい

のある人
ひと

から情報
じょうほう

の提供
ていきょう

を求め
もと  

られたときにおいて、当該
とうがい

情報
じょうほう

を提供
ていきょう

する

ことにより、他
た

の者
もの

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

するおそれがあると認め
みと  

られるときその他
  た

の

合理
ご う り

的
てき

な理由
り ゆ う

があるときを除き
のぞ  

、障害
しょうがい

等
とう

を理由
り ゆ う

として、情報
じょうほう

の提供
ていきょう

を拒否
き ょ ひ

し、若しく
も   

は制限
せいげん

し、又
また

はこれに条
じょう

件
けん

を付け
つ  

ること。 

イ 障害
しょうがい

のある人
ひと

が意思
い し

を表示
ひょうじ

するときにおいて、障害
しょうがい

のある人
ひと

が選択
せんたく

した方
ほう

法
ほう

によ

ってはその表示
ひょうじ

しようとする意思
い し

を確認
かくにん

することに著し
いちじる  

い支障
ししょう

があるときその他
  た

の

合理
ご う り

的
てき

な理由
り ゆ う

があるときを除き
のぞ  

、障害
しょうがい

等
とう

を理由
り ゆ う

として、意思
い し

の表示
ひょうじ

を受け
う  

ることを

拒否
き ょ ひ

し、若しく
も   

は制限
せいげん

し、又
また

はこれに条
じょう

件
けん

を付け
つ  

ること。 

 

（市
し

及び
およ  

事業
じぎょう

者
しゃ

が行う
おこな 

合理
ご う り

的
てき

配慮
はいりょ

） 

第
だい

８条
じょう

 市
し

及
およ

び事
じ

業者
ぎょうしゃ

は、その事務
じ む

又
また

は事業
じぎょう

を行う
おこな 

に当た
あ  

り、障害
しょうがい

のある人
ひと

の権利
け ん り

利益
り え き

を侵害
しんがい

することとならないよう、合理
ご う り

的
てき

配慮
はいりょ

をしなければならない。 

２ 市
し

及
およ

び事
じ

業者
ぎょうしゃ

は、合理的
ごうりてき

配慮
はいりょ

を的確
てきかく

に行
おこな

うための事前
じ ぜ ん

措置
そ ち

として、自
みずか

ら設置
せ っ ち

する施設
し せ つ

の構造
こうぞう

の改善
かいぜん

及
およ

び設備
せ つ び

の整備
せ い び

、障害
しょうがい

のある人
ひと

の意思
い し

表示
ひょうじ

及
およ

び他人
た に ん

との意思
い し

疎通
そ つ う

を支援
し え ん

す

る介助者
かいじょしゃ

の配置
は い ち

等
とう

の人的
じんてき

な支援
し え ん

措置
そ ち

、障害
しょうがい

のある人
ひと

の情報
じょうほう

の取得
しゅとく

、利用
り よ う

及
およ

び発信
はっしん

に係
かか

る

利便性
りべんせい

の向上
こうじょう

に資
し

する措置
そ ち

その他
た

の必要
ひつよう

な環境
かんきょう

の整備
せ い び

を行
おこな

うよう努
つと

めなければならな

い。 

   （令
れい

６条例
じょうれい

９・一部
い ち ぶ

改正
かいせい

） 

 

第
だい

３章
しょう

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関する
かん    

相談
そうだん

及び
およ  

紛争
ふんそう

の防止
ぼ う し

等
とう

 

第
だい

１節
せつ

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関する
かん    

相談
そうだん

体制
たいせい

 

（個別
こ べ つ

相談
そうだん

） 

第
だい

９条
じょう

 何
なん

人
ぴと

も、市
し

に対し
たい  

、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関する
かん    

個別
こ べ つ

の事案
じ あ ん

についての相談
そうだん

（以下
い か

「個別
こ べ つ

相談
そうだん

」という。）をすることができる。 

２ 市
し

は、個別
こ べ つ

相談
そうだん

があったときは、次
つぎ

に掲げ
かか  

る事務
じ む

を行う
おこな 

ものとする。 

（１） 個別
こ べ つ

相談
そうだん

に応じ
おう  

、必要
ひつよう

な助言
じょげん

及び
およ  

情報
じょうほう

提供
ていきょう

を行う
おこな 

こと。 

（２） 個別
こ べ つ

相談
そうだん

に係る
かか  

事実
じ じ つ

の確認
かくにん

及び
およ  

関係
かんけい

者
しゃ

間
かん

の調整
ちょうせい

を行う
おこな 

こと。 

（３） 関係
かんけい

行政
ぎょうせい

機関
き か ん

へ通告
つうこく

、通報
つうほう

その他
  た

の通知
つ う ち

を行う
おこな 

こと。 

 

（専門
せんもん

相談
そうだん

員
いん

の設置
せ っ ち

） 

第
だい

１０条
じょう

 市
し

は、個別
こ べ つ

相談
そうだん

に応じ
おう  

て専門
せんもん

的
てき

に事案
じ あ ん

の解決
かいけつ

又
また

は改善
かいぜん

を図る
はか  

ための職
しょく

員
いん

として、
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専門
せんもん

相談
そうだん

員
いん

を置
お

き、その育成
いくせい

を図
はか

るものとする。 

    （令
れい

６条例
じょうれい

９・一部
い ち ぶ

改正
かいせい

） 

 

第
だい

２節
せつ

 北 九 州
きたきゅうしゅう

市
し

障害
しょうがい

者
しゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

委
い

員
いん

会
かい

 

（設置
せ っ ち

等
とう

） 

第
だい

１１条
じょう

 事業
じぎょう

者
しゃ

又
また

は市
し

（地方
ち ほ う

公営
こうえい

企業
きぎょう

法
ほう

第
だい

３章
しょう

の規定
き て い

の適用
てきよう

を受け
う  

る市
し

の経営
けいえい

する企業
きぎょう

を除き
のぞ  

、市
し

が設立
せつりつ

した地方
ち ほ う

独立
どくりつ

行政
ぎょうせい

法
ほう

人
じん

を含む
ふく  

。）による障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関する
かん    

紛争
ふんそう

の防止
ぼ う し

又
また

は解決
かいけつ

を図る
はか  

ため、市
し

に北 九 州
きたきゅうしゅう

市
し

障害
しょうがい

者
しゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

委
い

員
いん

会
かい

（以下
い か

「委
い

員
いん

会
かい

」

という。）を置く
お  

。 

２ 委
い

員
いん

会
かい

は、この節
せつ

及び
およ  

次
じ

節
せつ

の規定
き て い

によりその権限
けんげん

に属
ぞく

する事項
じ こ う

を処理
し ょ り

するものとする。 

３ 委
い

員
いん

会
かい

は、委
い

員
いん

７人
にん

以内
い な い

で組織
そ し き

する。 

４ 委
い

員
いん

は、次
つぎ

に掲げ
かか  

る者
もの

のうちから市
し

長
ちょう

が任命
にんめい

する。 

（１） 障害
しょうがい

のある人
ひと

又
また

はその家族
か ぞ く

 

（２） 法
ほう

務
む

、福祉
ふ く し

等
とう

に関する
かん    

学識
がくしき

経験
けいけん

者
しゃ

 

（３） 事業
じぎょう

者
しゃ

の代表
だいひょう

者
しゃ

 

（４） 前
ぜん

３号
ごう

に掲げ
かか  

る者
もの

のほか、市
し

長
ちょう

が適当
てきとう

と認め
みと  

る者
もの

 

５ 委
い

員
いん

の任期
に ん き

は、２年
ねん

とする。ただし、補欠
ほ け つ

の委
い

員
いん

の任期
に ん き

は、前
ぜん

任
にん

者
しゃ

の残
ざん

任期
に ん き

間
かん

とする。 

６ 委
い

員
いん

は、再
さい

任
にん

されることができる。 

７ 委
い

員
いん

会
かい

に会
かい

長
ちょう

及び
およ  

副
ふく

会
かい

長
ちょう

１
ひと

人
り

を置く
お  

。 

８ 会
かい

長
ちょう

及び
およ  

副
ふく

会
かい

長
ちょう

は、委
い

員
いん

の互選
ご せ ん

によってこれを定め
さだ  

る。 

９ 会
かい

長
ちょう

は、委
い

員
いん

会
かい

を代表
だいひょう

し、会
かい

務
む

を総理
そ う り

する。 

１０ 副
ふく

会
かい

長
ちょう

は、会
かい

長
ちょう

を補佐
ほ さ

し、会
かい

長
ちょう

に事故
じ こ

があるとき、又
また

は会
かい

長
ちょう

が欠け
か  

たときは、そ

の職
しょく

務
む

を代理
だ い り

する。 

１１ 会
かい

長
ちょう

及び
およ  

副
ふく

会
かい

長
ちょう

にともに事故
じ こ

があるとき、又
また

は会
かい

長
ちょう

及び
およ  

副
ふく

会
かい

長
ちょう

がともに欠け
か  

たと

きは、会
かい

長
ちょう

があらかじめ指名
し め い

する委
い

員
いん

がその職
しょく

務
む

を代理
だ い り

する。 

１２ この節
せつ

に定め
さだ  

るもののほか、委
い

員
いん

会
かい

の組織
そ し き

及び
およ  

運営
うんえい

に関し
かん  

必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、規則
き そ く

で定め
さだ  

る。 

 

（守秘
し ゅ ひ

義務
ぎ む

） 

第
だい

１２条
じょう

 委
い

員
いん

会
かい

の委
い

員
いん

は、職
しょく

務
む

上
じょう

知り得た
し  え  

秘密
ひ み つ

を漏らし
も   

てはならない。その職
しょく

を退い
しりぞ  

た後
あと

も同様
どうよう

とする。 

 

第
だい

３節
せつ

 助言
じょげん

及び
およ  

あっせん等
とう

 

（助言
じょげん

及び
およ  

あっせんの申立て
もうした  

） 

第
だい

１３条
じょう

 障害
しょうがい

のある人
ひと

（障害
しょうがい

のある人
ひと

が障害
しょうがい

により意思
い し

を表明
ひょうめい

することが困難
こんなん

な
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場合
ば あ い

にあっては、当該
とうがい

障害
しょうがい

のある人
ひと

の家族
か ぞ く

その他
  た

の関係
かんけい

者
しゃ

）は、個別
こ べ つ

相談
そうだん

を経た
へ  

後
あと

におい

てもなお事業
じぎょう

者
しゃ

又
また

は市
し

による障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に関する
かん    

事案
じ あ ん

の解決
かいけつ

又
また

は改善
かいぜん

が期待
き た い

できないと思料
しりょう

するときは、市
し

長
ちょう

に対し
たい  

、委
い

員
いん

会
かい

による当該
とうがい

事案
じ あ ん

の当事
と う じ

者
しゃ

（この条
じょう

に規定
き て い

する申立て
もうした  

をした者
もの

を含む
ふく  

。以下
い か

「当事
と う じ

者
しゃ

」という。）への助言
じょげん

又
また

はあっせんを求め
もと  

る申立て
もうした  

をすることができる。ただし、当該
とうがい

事案
じ あ ん

が次
つぎ

の各
かく

号
ごう

のいずれかに該当
がいとう

するときは、この限り
かぎ  

でない。 

（１） 当事
と う じ

者
しゃ

の全て
すべ  

が市
し

の区域外
くいきがい

に居住
きょじゅう

し、又
また

は所在
しょざい

するものであるとき。 

（２） 過去
か こ

に同一
どういつ

の事案
じ あ ん

の申立て
もうした  

を行っ
おこな  

たことがあるとき。 

 

（助言
じょげん

及び
およ  

あっせんの申立て
もうした  

に係る
かか  

調査
ちょうさ

） 

第
だい

１４条
じょう

 市
し

長
ちょう

は、前
ぜん

条
じょう

の申立て
もうした  

があったときは、当該
とうがい

申立て
もうした  

に係る
かか  

事案
じ あ ん

についての事実
じ じ つ

の調査
ちょうさ

を行う
おこな 

ものとする。 

２ 当事
と う じ

者
しゃ

は、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

がある場合
ば あ い

を除き
のぞ  

、前
ぜん

項
こう

の規定
き て い

による事実
じ じ つ

の調査
ちょうさ

に協 力
きょうりょく

しなけ

ればならない。 

 

（助言
じょげん

及び
およ  

あっせん） 

第
だい

１５条
じょう

 市
し

長
ちょう

は、委
い

員
いん

会
かい

に対し
たい  

、前
ぜん

条
じょう

第
だい

１項
こう

の規定
き て い

による事実
じ じ つ

の調査
ちょうさ

の結果
け っ か

を通知
つ う ち

す

るとともに、助言
じょげん

又
また

はあっせんを行う
おこな 

よう求め
もと  

るものとする。 

２ 委
い

員
いん

会
かい

は、前
ぜん

項
こう

の規定
き て い

により助言
じょげん

又
また

はあっせんを行う
おこな 

よう求め
もと  

られたときは、次
つぎ

に掲げ
かか  

る場合
ば あ い

を除き
のぞ  

、助言
じょげん

又
また

はあっせんを行う
おこな 

ものとする。 

（１） 助言
じょげん

又
また

はあっせんを行う
おこな 

必要
ひつよう

がないと認め
みと  

られるとき。 

（２） 第
だい

１３条
じょう

の申立て
もうした  

に係る
かか  

事案
じ あ ん

の性質上
せいしつじょう

、助言
じょげん

又
また

はあっせんを行う
おこな 

ことが適当
てきとう

で 

ないと認め
みと  

られるとき。 

３ 委
い

員
いん

会
かい

は、前
ぜん

項
こう

の助言
じょげん

又
また

はあっせんを行う
おこな 

ために必要
ひつよう

があると認め
みと  

られるときは、当事
と う じ

者
しゃ

に対し
たい  

、その出席
しゅっせき

を求め
もと  

て説明
せつめい

若しく
も   

は意見
い け ん

を聴き
き  

、又
また

は資料
しりょう

の提
てい

出
しゅつ

を求め
もと  

ることが

できる。 

４ 委
い

員
いん

会
かい

は、第
だい

２項
こう

の規定
き て い

による助言
じょげん

又
また

はあっせんを行わ
おこな 

ないときは、第
だい

１３条
じょう

の申立て
もうした  

をした者
もの

にその旨
むね

を通知
つ う ち

するとともに、市
し

長
ちょう

に当該
とうがい

申立て
もうした  

への対応
たいおう

結果
け っ か

を報告
ほうこく

するもの

とする。 

 

（助言
じょげん

及び
およ  

あっせんの終 了
しゅうりょう

） 

第
だい

１６条
じょう

 委
い

員
いん

会
かい

は、前
ぜん

条
じょう

第
だい

２項
こう

の規定
き て い

により助言
じょげん

をし、又
また

はあっせんを開始
か い し

した場合
ば あ い

に

おいて、次
つぎ

の各
かく

号
ごう

のいずれかに該当
がいとう

するときは、当該
とうがい

助言
じょげん

又
また

はあっせんを終 了
しゅうりょう

するもの

とする。 

（１） 当事
と う じ

者
しゃ

が助言
じょげん

に従った
したが   

とき、又
また

はあっせん案
あん

を受
じゅ

諾
だく

したとき。 
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（２） 当事
と う じ

者
しゃ

が助言
じょげん

に従わ
したが  

ないとき、又
また

はあっせん案
あん

を受
じゅ

諾
だく

しないとき。 

（３） 助言
じょげん

又
また

はあっせんを継続
けいぞく

することが困難
こんなん

であり、又
また

は適当
てきとう

でないと認め
みと  

るとき。 

２ 委
い

員
いん

会
かい

は、前
ぜん

項
こう

の規定
き て い

により助言
じょげん

又
また

はあっせんを終 了
しゅうりょう

したときは、当事
と う じ

者
しゃ

にその旨
むね

を

通知
つ う ち

するとともに、市
し

長
ちょう

に当該
とうがい

申立て
もうした  

への対応
たいおう

結果
け っ か

を報告
ほうこく

するものとする。 

 

（措置
そ ち

の求め
もと  

） 

第
だい

１７条
じょう

 委
い

員
いん

会
かい

は、当事
と う じ

者
しゃ

のうち事業
じぎょう

者
しゃ

又
また

は市
し

が助言
じょげん

に従わ
したが  

ず、又
また

はあっせん案
あん

を受
じゅ

諾
だく

しないときは、第
だい

１３条
じょう

の申立て
もうした  

に係る
かか  

事案
じ あ ん

の解決
かいけつ

又
また

は改善
かいぜん

を図る
はか  

ため、市
し

長
ちょう

に対し
たい  

、

必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

ずるよう求め
もと  

ることができる。 

 

第
だい

４節
せつ

 勧告
かんこく

及び
およ  

公表
こうひょう

 

（勧告
かんこく

） 

第
だい

１８条
じょう

 市
し

長
ちょう

は、委
い

員
いん

会
かい

から前
ぜん

条
じょう

の規定
き て い

による求め
もと  

があった場合
ば あ い

において、第
だい

１３条
じょう

の申立て
もうした  

に係る
かか  

事案
じ あ ん

の解決
かいけつ

又
また

は改善
かいぜん

を図る
はか  

ため必要
ひつよう

があると認め
みと  

るときは、当事
と う じ

者
しゃ

のうち

事業
じぎょう

者
しゃ

に対し
たい  

、当該
とうがい

事案
じ あ ん

の解決
かいけつ

又
また

は改善
かいぜん

を図る
はか  

ための対応
たいおう

策
さく

を提
てい

示
じ

し、これに従っ
したが  

て必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

ずるよう勧告
かんこく

することができる。 

 

（公表
こうひょう

） 

第
だい

１９条
じょう

 市
し

長
ちょう

は、前
ぜん

条
じょう

の規定
き て い

による勧告
かんこく

を受け
う  

た事業
じぎょう

者
しゃ

が当該
とうがい

勧告
かんこく

に従わ
したが  

ず、第
だい

７条
じょう

又
また

は第
だい

８条
じょう

の規定
き て い

の趣旨
し ゅ し

を著しく
いちじる     

損なう
そこ    

おそれがあると認め
みと  

るときは、当該
とうがい

事業
じぎょう

者
しゃ

の

名称
めいしょう

及び
およ  

当該
とうがい

勧告
かんこく

の内容
ないよう

その他
  た

の規則
き そ く

で定め
さだ  

る事項
じ こ う

を公表
こうひょう

することができる。 

２ 市
し

長
ちょう

は、前
ぜん

項
こう

の規定
き て い

による公表
こうひょう

をしようとするときは、あらかじめ、期日
き じ つ

及び
およ  

場所
ば し ょ

を

指定
し て い

し、前
ぜん

条
じょう

の規定
き て い

による勧告
かんこく

を受け
う  

た事業
じぎょう

者
しゃ

又
また

はその代理
だ い り

人
ひと

の出席
しゅっせき

を求め
もと  

、意見
い け ん

の

聴取
ちょうしゅ

を行わ
おこな 

なければならない。ただし、当該
とうがい

事業
じぎょう

者
しゃ

又
また

はその代理
だ い り

人
にん

が、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく

意見
い け ん

の聴取
ちょうしゅ

に応じ
おう  

ないときは、この限り
かぎ  

でない。 

 

第
だい

５節
せつ

 障害
しょうがい

者
しゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

地域
ち い き

協議
きょうぎ

会
かい

 

第
だい

２０条
じょう

 市
し

は、市
し

の区
く

域
いき

内
ない

における障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するための取組
とりくみ

を

効果
こ う か

的
てき

かつ円滑
えんかつ

に行う
おこな 

ため、法
ほう

第
だい

１７ 条
じょう

第
だい

１項
こう

に規定
き て い

する障害
しょうがい

者
しゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

地域
ち い き

協議
きょうぎ

会
かい

を組織
そ し き

する。 

２ 市
し

は、前
ぜん

項
こう

の障害
しょうがい

者
しゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

地域
ち い き

協議
きょうぎ

会
かい

が円滑
えんかつ

に運営
うんえい

されるよう必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

ずるものとする。 

 

第
だい

４章
しょう

 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
すいしん

に関する
かん    

施策
し さ く

 

（啓発
けいはつ

活動
かつどう

の推進
すいしん

） 



- 10 - 

第
だい

２１条
じょう

 市
し

は、事業
じぎょう

者
しゃ

及び
およ  

市
し

民
みん

の障害
しょうがい

及び
およ  

障害
しょうがい

のある人
ひと

に対する
たい    

関心
かんしん

と理解
り か い

を深め
ふか  

る

ため、障害
しょうがい

のある人
ひと

又
また

はその家族
か ぞ く

等
とう

が組織
そ し き

する団体
だんたい

と協働
きょうどう

して、必要
ひつよう

な啓発
けいはつ

活動
かつどう

を推進
すいしん

するものとする。 

 

（交流
こうりゅう

の機会
き か い

の拡大
かくだい

） 

第
だい

２２条
じょう

 市
し

は、障害
しょうがい

のある人
ひと

と障害
しょうがい

のない人
ひと

又
また

は障害
しょうがい

のある人
ひと

同士
ど う し

の交流
こうりゅう

の機会
き か い

の

拡大
かくだい

及び
およ  

充実
じゅうじつ

を図り
はか  

、その相互
そ う ご

理解
り か い

を促進
そくしん

するものとする。 

 

（情報
じょうほう

の収 集
しゅうしゅう

及び
およ  

提供
ていきょう

） 

第
だい

２３ 条
じょう

 市
し

は、障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

及び
およ  

その解消
かいしょう

のための取組
とりくみ

に関する
かん    

情報
じょうほう

を

収 集
しゅうしゅう

し、事業
じぎょう

者
しゃ

及び
およ  

市
し

民
みん

に対して
たい   

情報
じょうほう

提供
ていきょう

を行う
おこな 

ものとする。 

 

（表 彰
ひょうしょう

） 

第
だい

２４条
じょう

 市
し

長
ちょう

は、障害
しょうがい

及び
およ  

障害
しょうがい

のある人
ひと

への理解
り か い

を深め
ふか  

、又
また

は障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

を解消
かいしょう

するための取組
とりくみ

に関し
かん  

顕著
けんちょ

な功績
こうせき

があると認め
みと  

られるものに対し
たい  

、表 彰
ひょうしょう

を行う
おこな 

ものとする。 

 

第
だい

５章
しょう

 雑則
ざっそく

 

（委
い

任
にん

） 

第
だい

２５条
じょう

 この条
じょう

例
れい

の施行
し こ う

に関し
かん  

必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、規則
き そ く

で定め
さだ  

る。 

 

付
ふ

 則
そく

 

この条
じょう

例
れい

は、公布
こ う ふ

の日
ひ

から施行
し こ う

する。ただし、第
だい

３章
しょう

第
だい

２節
せつ

から第
だい

４節
せつ

までの規定
き て い

は、

平成
へいせい

３０年
ねん

４月
がつ

１日
ついたち

から施行
し こ う

する。  

   付
ふ

 則
そく

（令和
れ い わ

６年
ねん

４月
がつ

１日
ついたち

条例
じょうれい

第
だい

９号
ごう

） 

 この条例
じょうれい

は、令和
れ い わ

６年
ねん

４月
がつ

１日
ついたち

から施行
し こ う

する。 

 


