
令和７年２月３日 長寿社会対策課 
 

 

令和６年度 高齢者活躍推進の取組みについて（主なもの） 

 
 

１ 「彩・長寿・しあわせサミット」の開催 

 （１）主旨   

     昨年策定の新ビジョンをはじめ、しあわせ長寿プランにおいて、多様な社会参加活動

や効果的な健康づくり・介護予防などを通じて、健康長寿のまちづくりに取り組むことを

主要施策に掲げている。人生１００年時代を迎えようとする中、シニアの元気を盛り上げ、

できる限り健康で、生涯現役の彩りある人生を目指して、活躍し続ける、機運を醸成す

るきっかけとする。 

（２）開催日    令和７年１月２７日 

（３）参加者数   750 名 

（４）内容      別添のとおり 

 

２ 地域の人材創出検討事業座談会の実施 

 （１）主旨 

     地域共生社会づくりの基盤となる高齢者リーダー「地域のウェルビーイング人材」を

育むため、年長者大学校等の事業における地域の課題解決に向けて実践力のある人材

の養成や就労意欲のある者への就労支援の取組を促進するとともに、関係機関との連

携強化を図る。 

（２）検討内容  

・年長大等における地域活動人材の育成、就労支援の取組、関係機関との連携 

・高齢者のボランティア活動や生涯学習、就労等の情報提供 

・年長者大学校、生涯現役夢追塾のあり方 など 

（３）委員   

学識経験者、地域福祉、生涯学習・社会教育（ＤＸ化）、ボランティア・地域活動、 

経済・就労関係等の分野から全１０名    

（４）検討スケジュールと内容  
     

 開催時期 検討内容 

第１回 8 月 7 日 

【現状の取組及び課題の共有等】 

 ・人材育成における市の取組と課題 

 ・今後の方向性に向けた意見 

   ※R7 年度からの年長大の指定管理公募（提案）に一部（就労・地域活動・DX の推進等）反映 

第２回 １１月 6 日 

【地域を支える人材育成のあり方の方向性】 

 ・年長大、夢追塾、いきがい活動ステーションの現状と課題の共有 

 ・今後のあるべき方向性 

第３回 
2 月 13 日 

（予定） 
【今後のあるべき姿 まとめ】 

※座談会における検討を踏まえ、市としての今後の人材育成のあり方について方向性をとりまとめる 
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