
スポットワーク人材確保補助金事務局運営業務 

企画提案書の項目及び評価のポイント 
 
 

以下のとおり応募者に提案を求め、各委員 1００点満点による審査・評価とする。 

 

 

１ 事業実施にあたっての基本的な考え方【２０点】 

（１）提案内容は、業務目的を的確に把握したものとなっているか。 

（２）事業の実施効果が見込まれるか。 

 

２ 業務実施体制【２０点】 

（１）人員体制（人数、役割、指揮監督体制）は適切な配置となっているか。 

(２)機動力を有し、日々の打ち合わせや緊急事態発生時に、適切に対応できる体制づくりが 

できているか。 

 

３ スケジュール管理【２０点】 

（１）業務を進めるうえで、スケジュールが適切に設定されているか。 

（２）効率的に業務を進めることができる現実的な計画となっているか。 

 

４ 事務局の設置【２０点】 

（１）円滑に事業運営が実施できる体制であるか。 

（２）補助対象事業者へのフォローアップ体制がとれているか。 

 

５ 業務実施内容及び手法等【２０点】 

（１）交付申請の受付、申請内容の審査を適切に実施するための手法が提案されているか。  

（２）実績報告の受付、申請内容の審査を適切に実施するための手法が提案されているか。 

（３）電話等での各種問い合わせに対し、適切に対応できるための手法が提案されているか。 

（４）日報等の報告物を迅速に提出できるための体制が整っているか。 


