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北九州市人事委員会
令和５年７月２１日

【問合せ先】
人事委員会行政委員会事務局任用課
担当：田中、花井 TEL：０９３-５８２-３０４１

北九州市職員を募集します！
『初級等採用試験』 『障害者選考』 『上級採用試験（秋季枠）』

～受験しやすくなりました～

📣 全試験区分の合計で、採用予定数が昨年度比 約１．３倍！(３７名→４７名)

☑ 「初級 一般事務員」は、採用予定数が大幅に増加(１２名→２０名)
☑ 「初級 一般技術員 土木」も、採用予定数が増加（７人→１０人）

初級等採用試験

📣 試験のスケジュールや内容を見直し、“受験しやすさ”を向上！
☑ 第２次筆記試験を第１次筆記試験日に併せて実施することで、受験者に試験会場へお越し

いただく回数を減らしました。
☑ 「消防士」と「保育士」で体力検査を廃止しました。
☑ 「作業療法士」に、これまでの教養試験に替えて、民間等の採用試験で広く利用されている

ＳＰＩ３ を導入。転職をご検討されている方も受験しやすくなりました。

障害者を対象とする選考

📣 試験案内を見やすく改善！

原則１４ポイントを使用し、ふりがなを振りました。

上級採用試験【秋季枠】

📣 今年度は、「行政Ⅰ(プレゼン)」「土木Ⅰ(専門択一)」「土木Ⅱ」を募集します！
☑ 海外への留学や研究活動、部活動等により一般的な時期の就職活動が困難だった学生の方や、

ＵＩターンを含む転職を考えている社会人の方、ぜひ受験をご検討ください。
☑ いずれの試験区分も教養試験に ＳＰＩ３ を導入。

公務員試験用の特別な対策不要で、民間志望者や転職をご希望の方も容易に挑戦が可能です。

☑「行政Ⅰ(プレゼン)」は、プレゼン面接を導入。受験者の熱意や表現力を評価します！

受付期間(共通)：令和５年７月３１日(月)8時30分 ～ ８月１８日(金)13時00分

〔電子申請で申込〕

この秋に行われる令和５年度の 3つの職員採用試験(選考) についてご案内します。
採用予定日は、いずれの試験・選考も 令和6年4月1日 です。
各試験の区分や採用予定数等は、別紙及びの試験案内をご覧ください。

社会人経験者向け



選 考 区 分
採用

予定数
〔人〕

参 考 〔令和４年度〕

採用
予定数
〔人〕

受験者数〔人〕
〔Ａ〕

合格者数〔人〕
〔Ｂ〕

競争倍率〔倍〕
〔Ａ／Ｂ〕

障

害

者

一般事務員〔上級〕
８ 8

２０ (４) ４ (1) ５．０

一般事務員〔初級〕 ２９ (８) ２ (１) １４．５

学校事務職員 若干名 若干名 ３３ (10) 2 (1) １６．5

合計 ８ 8 ８２ (２２) ８ (３) 1０．３

（別紙）

各試験(選考)の選考区分及び採用予定数 ※（ ）は女性で内数

１ 初級等採用試験

２ 障害者を対象とする選考

３ 上級採用試験【秋季枠】

試 験 区 分
採用

予定数
〔人〕

参 考 〔令和４年度〕

採用
予定数
〔人〕

受験者数〔人〕
〔Ａ〕

合格者数〔人〕
〔Ｂ〕

競争倍率〔倍〕
〔Ａ／Ｂ〕

初

級

一般事務員 20 １２ １１６ (54) 15 (12) 7.7

一
般
技
術
員

土木 10 ７ １８ (２) 9 (1) 2.0

建築 ２ ２ ６ (2) 3 (1) 2.0

電気 ２ ２ ９ (3) 4 (1) 2.3

機械 2 ２ ５ (0) 2 (0) 2.5

消防士 6 ５ ７５ (5) 5 (0) 15.0

消防士〔航海〕
若干名 若干名

２ (0) - - -

消防士〔機関〕 - - - - -

保育士 4 ６ 46 (44) 7 (6) 6.6

作業療法士 1 １ ４ (2) 1 (1) 4.0

学校事務職員Ⅰ 若干名 若干名 36 (18) 2 (1) 18.0

学校事務職員Ⅱ 若干名 若干名 87 (66) 3 (3) 29.0

合計 4７ ３７ 404 (196) 51 (26) 7.9

試 験 区 分
採用

予定数
〔人〕

参 考 〔令和４年度〕

採用
予定数
〔人〕

受験者数〔人〕
〔A〕

合格者数〔人〕
〔B〕

競争倍率〔倍〕
〔Ｂ／Ａ〕

一般事務員 行政Ⅰ〔プレゼン〕 ３ － － － － － －

一般技術員
土木Ⅰ〔専門択一〕

３ ７
３ (０) １ （０）

３.0
土木Ⅱ ６ (１) ２ （０）

合計 ６ ７ ９ (７) ３ （５） ３.0


