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第３期及び第４期中期計画における数値目標 

第３期中期計画 第４期中期計画 

計画
番号 項目 

中期計画掲載 
数値目標 

実績 
計画
番号 項目 

中期計画掲載 
数値目標 

1
地域科目の開設

等
－

    開講数 実務家招聘数 
H29(2017)    5 科目  48 名 
H30(2018)    6 科目  51 名 
H31(2019)   11 科目 117 名 
R2(2020)    10 科目  86 名 
R3(2021)    10 科目  83 名 

3
各学部等の特

色ある取組みの

推進 

〈基盤教育センター〉地域科目の開講数

10 以上かつ実務家招へい人数 80 人以上

6 
環境ESDプログラ

ムの再編 

履修学生をプログラム定員の 90%以上 
（定員 40×90％＝36 名以上） 

H29(2017)   35.0%（14 名） 
H30(2018)   92.5%（37 名） 
H31(2019)  100.0%（40 名） 
R2(2020)   102.5%（41 名） 
R3(2021)   100.0%（40 名） 
R4(2022)   100.0%（40 名） 

9 
環境ESDプログ
ラムの再整備 

－ 

8 語学力の向上 

[基盤教育センター] 
２年次終了時 
TOEIC470 点相当以上到達者 50%以上 

     北方  ひびきの 
H29(2017)  53.6%   42.1% 
H30(2018)  55.5%   51.5% 
H31(2019)  61.8%   56.5% 
R2(2020)   63.0%   71.3% 
R3(2021)   78.4%   59.5% 

3 
各学部等の特
色ある取組みの
推進 

〈基盤教育センター〉２年次修了時に
TOEIC470 点相当以上の到達者の割合
50％以上 

[外国語学部・英米学科] 
卒業時 
TOEIC730 点相当以上到達者 50%以上 

H29(2017)  78.0%
H30(2018)  76.1%
H31(2019)  69.5% 
R2(2020)   75.0% 
R3(2021)   73.1% 

〈外国語学部・英米学科〉卒業までに
TOEIC730 点相当以上の到達者の割合 70%
以上 

[外国語学部・中国学科] 
卒業時 
中国語検定2級相当以上到達者50%以上

H29(2017)  58.3% 
H30(2018)  57.3% 
H31(2019)  58.0% 
R2(2020)   53.7% 
R3(2021)   41.7% 

〈外国語学部・中国学科〉卒業までに中
国語検定２級相当レベル以上の到達者
50%以上 

9 派遣留学の拡大 
海外での学習体験者数 1.5 倍以上 
（H27 138 名×1.5 倍＝ 207 名以上） 

H27  138 名 
(交換 46、派遣 58、語学 34) 
H29(2017)  126 名 
（交換 53、派遣 58、語学 15） 
H30(2018)  119 名 
（交換 51、派遣 49、語学 19） 

12 
留学等による国
際化の推進 

－ 
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H31(2019)  115 名 
（交換 43、派遣 56、語学 16） 
H31(2019)  141 名 
（交換 53、派遣 56、語学 32） 
R2(2020)     0 名 
（交換 0、派遣 0、語学 0） 
R2(2020)  137 名 
（交換 61、派遣 65、語学 11） 
R3(2021)    46 名 
（交換 10、派遣 0、語学 36） 
R3(2021)  175 名 
（交換 69、派遣 54、語学 52） 

10 学修時間の確保 
事前事後学修時間（H28 実績に対して）
1.5 倍以上 

H28  4.13 時間/週 
H29(2017)  4.07 時間/週 
H30(2018)  3.69 時間/週 
H31(2019)  3.85 時間/週 
R2(2020)   4.27 時間/週 
R3(2021)   4.58 時間/週 

－ － － 

11 

事前事後学修や

アクティブ・ラーニ

ング等の推進 

FD 活動への参加率 教員の 70%以上 

H29(2017) 北方 39.4% 
ひびきの49.4% 

H30(2018) 79.5%、87.9%（研修
2 回） 

H31(2019) 92.5%（研修 1 回） 
R2(2020)  83.8%、89.5%（研修

2 回） 
R3(2021) 84.8%、94.0%、74.3%

（研修 3 回） 

4 
アクティブ・ラー
ニング等教育方
法の改善 

全学ＦＤ研修への教員の参加率 80％以
上 

31 実就職率の向上 － 

H29(2017)  90.5%
H30(2018)  91.8%
H31(2019)  90.9% 
R2(2020)   87.5% 
R3(2021)   88.2% 

16 
就職支援の充
実 

全国平均を上回る就職率 

26 
優秀な学生の確

保 
－ 

入試年度 
H30(2018)  5.6
H31(2019)  6.1 
R2(2020)   5.0 
R3(2021)   4.6 
R4(2022)   4.6 

19 

積極的な広報
活動による適正
な志願者の確
保 

主要公立大学※の平均志願倍率（ただし中
期日程の倍率を除く）以上の志願者 

※学生数 5,000 人以上の公立大学（東京
都立大学、横浜市立大学、大阪公立大
学、兵庫県立大学） 

－ － － 
         （共同/受託） 
H29(2017)  18（10/8）件
H30(2018)  19（11/8）件

24 
地域企業との連
携推進 

市内企業との共同・受託研究 延べ 10 件
以上 

※（ ）について
実際の派遣留学決定者数

（新型コロナ拡大の影響に
より延期・中止）
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H31(2019)  15（10/5）件 
R2(2020)   15（ 8/7）件 
R3(2021)   13（ 9/4）件 

43 
シビックプライドの

醸成 

地域共生教育センターのプロジェクト
参加学生についてシビックプライドを
もつ学生の割合 90%以上 

シビックプライド 
H29(2017)  84.2％ 
H30(2018)  94.2％ 
H31(2019)  83.4％ 
R2(2020)   93.4％ 
R3(2021)   91.7％ 

32 
シビックプライド
の醸成 

－ 

44 

地域共生教育セ

ンターのプロジェ

クトの充実 

プロジェクト参加学生数を 10％増 
（H27 304 名×1.1＝334 名） 

プロジェクト参加学生数 
H27  304 名 
H29(2017)  430 名 
H30(2018)  472 名 
H31(2019)  523 名 
R2(2020)   528 名 
R3(2021)   462 名 

28 

地域共生教育
センター（含ひ
びきのキャンパ
ス）の取組み 

－ 

49 
本学の地元就職

率 
地元就職率 28.5% 

H26  18.5% 
H29(2017)  21.4% 
H30(2018)  22.0% 
H31(2019)  19.5% 
R2(2020)   18.4% 
R3(2021)   20.1% 

31 
地元就職の推
進 

地元就職率 20%以上 

58 自主財源の確保 外部研究資金等 6億円以上の獲得 

H26  6.0 億円 
H29(2017)  8.4 億円 
H30(2018)  7.3 億円 
H31(2019)  7.7 億円 
R2(2020)   6.7 億円 
R3(2021)   7.5 億円 

42 
外部資金の獲
得 

外部研究資金等６億円以上の獲得 

数値目標数  第３期：11/第４期：10 


