
公立大学法人北九州市立大学 第４期中期目標（案）

教育に関する目標

１ 学修者本位の教育の推進 

・学修成果の可視化等 

２ 地域や社会の未来を担う人材の育成 

・起業家精神を有する人材の育成 

・数理・データサイエンス・ＡＩ教育等 

３ 国際化の推進 

・国や地域を越えた広い視野を持ち、
グローバルに活躍する人材育成等 

４ 学生支援の充実 

・入学から就職に至るまでの適切な
学生支援 

５ 入試制度の見直し及び広報の充実 

・入試制度等の継続的な検証・改善

北九州市は、「誰もが住んでみたい、住み続けたい」と思えるまちの実現に向けて、若い世

代の定着促進やＳＤＧｓ未来都市計画の推進等に取り組んでいます。 

市は、北九州市立大学が、市の目指すまちづくりの実現に資するとともに、地域や社会への

貢献を通じて、学生、保護者、企業、市民及び市等の大学関係者（ステークホルダー）に価値

ある大学として選ばれ、さらに発展していくことを期待して、ここに中期目標を定めます。

中期目標の期間：令和５年４月～令和１１年３月（６年間） 

令和 4 年 6 月 17 日 

企画調整局総務課 

研究に関する目標

１ 地域課題の解決や社会の要請に 

応える研究の推進

・市内企業等との共同研究の推進 

・脱炭素技術開発等の持続可能な社

会に向けた先端的研究の推進 

２ 研究成果の還元 

・大学が強みや特色を持つ研究領域

における社会実装に向けた研究・技

術開発の推進 

３ 優れた研究等への支援 

・優れた研究や若手研究者への支援

の充実 

地域(社会)貢献に関する目標

１ シンクタンク機能の強化 

・地域や社会が直面する様々な課題

に対するシンクタンク機能の強化

２ ＳＤＧｓ未来都市への貢献 

・ＳＤＧｓ未来都市としての市の発

展に寄与

３ リカレント教育の推進 

・リカレント教育の積極的な推進 

４ 地元就職率の向上 

・地元就職支援への取組み 

５ 大学間連携の推進 

・他大学との連携の更なる推進

管理運営等に関する目標

１ 業務運営の改善及び効率化 

・理事長・学長のリーダーシップに 

基づく戦略的なマネジメント等

２ 財務内容の改善 

・財源の多元化の推進

３ 自己点検・評価、情報提供等 

・自己点検・評価の適切な実施 

・大学の取組の積極的な情報発信

４ その他業務運営 

・安全管理や危機管理の徹底 

・人権及び法令遵守の意識の向上 

・若手、女性教員等の積極的な採用 

概 要 版 

※下線は、各分野において特に重点的に取り組むもの 
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