
　 R4.1.1　時点

エコタウン事業認定制度

エコアクション２１認証制度

【新】
北九州市脱炭素電力認定制度

環境局
再生可能エネル
ギー導入推進課

582-2238

エコタウン事業認定制度

エコアクション２１認証制度

北九州市優良認定産業廃棄物排出事
業者・処理業者認定制度

環境局
産業廃棄物対策課

582-2177

北九州市３Ｒ活動推進表彰
環境局

循環社会推進課
582-2187

エコタウン事業認定制度

エコアクション２１認証制度

【新】
北九州市脱炭素電力認定制度

環境局
再生可能エネル
ギー導入推進課

582-2238

北九州市環境未来技術開発助成制度

環境局
環境イノベーショ

ン支援課
582-2630

技術開発振興助成金

大規模展示会等出展支援事業

北九州発！新商品創出事業（北九州
市版トライアル発注制度）

北九州エコプレミアム選定制度

エコアクション２１認証制度

産業経済局
中小企業振興課

873-1433

5
環境に配慮した商品やサービスの開発や、社
会課題の解決につながる商品やサービスの提
供に取り組んでいる。

環境・経済
・社会

環境局
環境イノベーショ

ン支援課
582-2630

経済・社会

担当課
連絡先

No. チェック項目 分類 認定・表彰等の名称

事業活動等から発生する廃棄物の管理及び処
理を適切に行っている。
３Ｒ（リデュース、リユース、リサイクル）
を実施するなど、循環型社会の構築に取り組
んでいる。

2

環境局
環境イノベーショ

ン支援課
582-2630

環境局
環境イノベーショ

ン支援課
582-2630

（参考）チェック項目が免除対象となる認定・表彰等一覧

環境

1

温室効果ガスの排出を抑制するため、エネル
ギーの使用状況の把握や使用効率の改善、再
生可能エネルギーの利用などに取り組んでい
る。

環境

環境局
環境イノベーショ

ン支援課
582-2630

3
事業に伴う調達（原材料、部品、資材、サー
ビス、使用する設備や事務用品等）につい
て、環境負荷や人権などに配慮している。

環境・社会

4
商品やサービスの安全性を担保する体制を整
備すると共に、品質の向上や新たな技術の開
発等に取り組んでいる。



担当課
連絡先

No. チェック項目 分類 認定・表彰等の名称

女性活躍・ワークライフバランス表
彰

総務局
女性活躍推進課

582-2209

本市で指定を受けている介護保険事
業所

保健福祉局
介護保険課
582-2771

女性活躍・ワークライフバランス表
彰

総務局
女性活躍推進課

582-2209

本市で指定を受けている介護保険事
業所

保健福祉局
介護保険課
582-2771

ものづくり中小企業女性等職場環境
改善支援助成金

産業経済局
中小企業振興課

873-1433

女性活躍・ワークライフバランス表
彰

総務局
女性活躍推進課

582-2209

本市で指定を受けている介護保険事
業所

保健福祉局
介護保険課
582-2771

本市で指定を受けている介護保険事
業所

保健福祉局
介護保険課
582-2771

北九州市健康づくり活動表彰
保健福祉局
健康推進課
582-2018

10

全ての従業員にスキルアップのための研修等
の機会を提供すると共に、社会に役立つ情報
の外部への発信やインターンシップの受入れ
など、社内外にわたる人材の育成に取り組ん
でいる。

経済・社会
本市で指定を受けている介護保険事
業所

保健福祉局
介護保険課
582-2771

11
反社会的勢力の排除、汚職や贈収賄・不正競
争行為の防止など、法令を遵守する体制を整
備している。

社会
北九州市入札参加資格有資格者名簿
への登録

技術監理局
契約制度課
582-2545

北九州市自治会活動応援事業者表彰
市民文化ｽﾎﾟｰﾂ局

地域振興課
582-2111

本市で指定を受けている介護保険事
業所

保健福祉局
介護保険課
582-2771

社会

9
疾病予防や早期発見、良好なメンタルヘルス
の維持など、従業員の健康維持に取り組んで
いる。

社会

※ＣＳＶ（Creating Shared Value：共通価値の創造）
　企業が社会課題に取り組み、社会に対して価値を創造することでビジネス（経済的な価値）を創出すること。

12

自社のＳＤＧｓの取組みをマネジメントする
担当者や担当部署を設置し、ＣＳＶ（※）な
どを適切に推進すると共に、災害時等の事業
の継続や事業承継など持続可能な事業経営に
取り組んでいる。

経済・社会

8

セクシャルハラスメントやパワーハラスメン
ト、マタニティハラスメントなど、あらゆる
ハラスメント行為を防止するための体制を整
備するなど、良好な職場環境の構築に取り組
んでいる。

6
長時間労働の防止、テレワーク等の多様な働
き方の導入など、良好な労働環境の整備に取
り組んでいる。

経済・社会

7

年齢、性別、国籍、障害の有無等による不当
な差別を防ぐ体制の整備等により、女性活躍
など、多様な人材が活躍できる環境の構築に
取り組んでいる。

社会


