
参考                       公立大学法人北九州市立大学に対する評価指針新旧対照表

新 旧

３ 評価の基本方針

大学が法人化を契機とした大学改革によって教育研究の高度化・個性化を進め

、市民や地域社会の期待に応える大学づくりに取り組んでいるかという視点に立

ち、評価を実施する。そのとき、①市立大学という観点から地域貢献を目指した

教育研究等の取り組み、②学長のリーダーシップの下、機動的・戦略的な大学運

営を目指した取り組み、③評価結果を活用した大学の改善・充実、効率化等が図

られているか等について、大学の示した指標等を参考にしながら積極的に評価す

る。

評価委員会は、①各年度の業務実績の評価（以下、「年度評価」という。）と

②中期目標期間終了時に見込まれる中期目標期間の業務実績の評価（以下、「中

期目標期間見込評価」という。）、③中期目標期間の業務実績の評価（以下、「

中期目標期間評価」という。）を行う。

 （１）  略

 （２）中期目標期間見込評価、中期目標期間評価

①中期目標期間見込評価は中期目標期間の最終年度の前年度に、中期目標期

間評価は中期目標期間終了の翌年度に、中期目標期間における中期目標の

達成状況を調査・分析し、その結果等を踏まえ、（中期目標期間見込評価

は中期目標期間終了時に見込まれる）中期目標期間の業務実績全体につい

て総合的な評価を行う。

   ②～④  略

３ 評価の基本方針 

大学が法人化を契機とした大学改革によって教育研究の高度化・個性化を進め

、市民や地域社会の期待に応える大学づくりに取り組んでいるかという視点に立

ち、評価を実施する。そのとき、①市立大学という観点から地域貢献を目指した

教育研究等の取り組み、②学長のリーダーシップの下、機動的・戦略的な大学運

営を目指した取り組み、③評価結果を活用した大学の改善・充実、効率化等が図

られているか等について、大学の示した指標等を参考にしながら積極的に評価す

る。

評価委員会は、各年度の業務実績の評価（以下、「年度評価」という）と中期

目標期間の業務実績の評価（以下、「中期目標期間評価」という）を行う。

（１）  略

（２）中期目標期間評価

  ①中期目標期間における中期目標の達成状況を調査・分析し、その結果等を

踏まえ、中期目標期間の業務実績全体について総合的な評価を行う。

   ②～④  略


