
「北九州市未就業女性の活躍戦略策定事業」 

アンケート・ヒアリング調査の実施について 

 

１ 趣旨 

 本市における女性の活躍を推進するため、女性の就労に関するアンケート及び

ヒアリング調査を実施し、育児等で離職するなどした女性や就業継続を希望する

女性の現状や課題等、企業が女性人材を獲得する上での課題等について、情報集

約・分析等を行う。 

※平成 28年度補正総務省「“地域の人事部”戦略策定事業」10/10国費 

 

２ 調査概要 

（１） アンケート 

【対象】 

①市内在住の 25～44歳の女性 114,563人のうち 20,000人（無作為抽出） 

②市内に事業所を有する事業者 から 3,000社（無作為抽出） 

【調査内容】 

（ア）未就業の女性：これまでの就労状況、今後就労をする上での希望や課題、

創業への関心等 

（イ）就業中の女性：現在の就労状況（役職、職種等）や、今後就労継続する上

での課題、創業への関心等 

（ウ）企業：現在の雇用ニーズや、子育てや介護に携わる女性を雇用することに

対する考え・課題等 

（２） ヒアリング調査（女性 30名、事業者 15社程度） 

 

３ 調査後の流れ 

（１）マッチングトライアルの実施（3社程度） 

調査結果を踏まえ、女性の求職ニーズに合った求人企業のコンサルティング

と求職女性との試行的なマッチングを行う。 

（２）傾向・課題分析、報告書作成（戦略骨子を含む） 

トライアルまでの結果を踏まえ、未就業女性人材の活用を促進する戦略の骨

子を取りまとめる。 

 

４ スケジュール 

  Ｈ29年 6～7月 アンケート、ヒアリング調査、回収 

Ｈ29年 7～8月 トライアル実施 

  Ｈ29年 8月    結果分析、報告書作成 

※「北九州市女性活躍・ワークライフバランス推進協議会」で、女性人材の活用 

について議論、戦略策定を進める。また、本事業の結果や策定した戦略を、「ウ 

ーマンワークカフェ北九州」利用者の就職率向上に向けた取組に活用する。 

 

５ 予算 ２０，０００千円（事業計） 


