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平成２９年３月２７日 

技術監理局 技術企画課 

 

総合評価における評価項目の変更について 

 

本市では、建設工事の入札において「総合評価落札方式」を運用していますが、下記

のとおり、評価項目を変更することとしました。 

 

記 
 

１ 総合評価落札方式とは 

平成17年 4月に施行された「公共工事の品質確保の促進に関する法律（品確法）」

における、「公共工事の品質は、経済性に配慮しつつ価格以外の多様な要素をも考慮し、

価格及び品質が総合的に優れた内容の契約がなされることにより、確保されなければな

らない」という基本理念を具現化した入札方式です。 

 

２ 落札者の決定方法 

「入札価格」と技術評価委員会で審査・決定した技術資料の「技術評価点」から、「評

価値」を算出し、最も評価値の高い業者が落札者となります。 

 

                                     

 

 

３ 評価項目（加算点） 
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４ 評価項目の変更内容 

 

評価項目 
評価基準 

平成 2８年度 平成 2９年度 

企
業
の
評
価 

企
業
の
施
工
能
力 

【③ISO9001の認証】 

本市と契約を締結する事業所が、ISO9001 の認

証を取得している場合＝０．５点 

【③ISO9001の認証】 

本市と契約を締結する事業所が、ISO9001 の認証を

取得している場合＝１．０点 

【⑤安全対策優秀表彰の実績】 

本市と契約を締結する事業所が、北九州市からの

安全対策優秀表彰の実績を有している場合 

＝１．０点 

※表彰後、表彰が無効になった場合は加点しない。 

【⑤安全対策優秀表彰の実績】 

本市と契約を締結する事業所が、過去４年間に北九州

市からの安全対策優秀表彰の実績を有している場合

＝１．０点         （H30年度より実施） 

※表彰後、重大な公衆災害や労働災害を起こし指名停

止となった場合は加点しない。（H29年度より実施） 

 【⑥総合評価落札方式の受注件数】 

Ｈ２９年度に総合評価落札方式による受注が無い場

合＝１．０点       （H29 年度は試行実施） 

地
域
貢
献 

【⑨新規若年者雇用】 

若年者（雇用開始日現在４０歳以下）を 

１名以上正規雇用している場合＝１．０点 

【⑩新規若年者雇用】 

若年者（雇用開始日現在４０歳以下）を 

２名以上正規雇用している場合＝１．５点 

１名正規雇用している場合  ＝１．０点 

 【⑪資材等の調達】 

指定資材又は指定機器類について市内材料業者から

全て調達した場合＝０．５点 

   （H29 年度は大手対象の土木工事で試行実施） 
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評価項目 
評価基準 

平成 2８年度 平成 2９年度 

企
業
の
評
価 

社
会
的
貢
献 

【⑪子育て支援・男女共同参画 

の取り組み】 

下記のいずれかの要件を満たす場合＝０．５点 

（ア）北九州ワークライフバランス表彰等、市から

子育て支援・男女共同参画に関する表彰を受

けている 

（イ）常用雇用者数が１０１人以上の場合、次世代

育成支援対策推進法に基づき策定・届出した

一般事業主行動計画について、目標を達成し

た等、厚生労働大臣の認定を受けている 

（ウ）常用雇用者数が１００人以下の場合、次世代

育成支援対策推進法に基づく一般事業主行

動計画を策定および届出済みである 

【⑬子育て支援・男女共同参画 

・女性活躍推進の取り組み】 

左記の（ア）～（ウ）に、次の（エ）～（カ）を追加 

（エ）福岡県子育て応援宣言等、女性活躍への積極的

な取り組みについて行動宣言を登録している 

（オ）常用雇用者数が３０１人以上の場合、女性活躍

推進法に基づき策定・届出した一般事業主行動

計画について、目標を達成した等、厚生労働大

臣の認定を受けている 

（カ）常用雇用者数が３００人以下の場合、女性活躍

推進法に基づく一般事業主行動計画を策定およ

び届出済みである 

【⑫協力雇用主としての雇用状況】 

 

下記のいずれかの要件を満たす場合＝０．５点 

（ア）協力雇用主として、法務省福岡保護観察所に

登録があり、過去１年間の間に、保護観察中

の者又は厚生緊急保護中の者を雇用し、その

在籍期間が３ヶ月以上である 

【⑭協力雇用主としての雇用状況 

・暴力団から離脱した者の雇用状況】 

左記の（ア）に、次の（イ）を追加 

（イ）協賛企業として、公益財団法人福岡県暴力追放

運動推進センター（暴追センター）に登録があ

り、過去１年間の間に、福岡県警察又は暴追セ

ンターが就労支援を行った暴力団離脱者を雇用

し、その在籍期間が３ヶ月以上である 

配
置
予
定
技
術
者
の
評
価 

担
い
手
の
育
成 

【⑱若手技術者の配置】 

下記のいずれかの要件を満たす場合＝1．０点 

（ア）現場代理人または担当技術者として、３５歳

以下の若手技術者を専任配置する 

【⑳若手技術者・女性技術者の配置】 

左記の（ア）に、次の（イ）を追加 

（イ）現場代理人または担当技術者として、女性技術

者を専任配置する 

 

 

 


