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64.4

55.6

46.7

40.0

28.9

28.9

26.7

26.7

22.2

17.8

15.6

15.6

11.1

8.9

2.2

0.0

0.0

17.8
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役員のなり手が少ない

他の団体の役員との兼務が多い

役員になれるような人材の発掘・育成

役員の高齢化

会員の高齢化

行政主催の行事等への参加依頼が多い

町内会への加入勧誘

未加入世帯の増加

校区・地区自治会主催の会議や行事が多い

行事への参加者が少ない

運営・活動財源の不足

特定の会員しか運営・行事に関わらない

行事のマンネリ化

行政主催の会議が多い

地域住民からの相談が多い

地域のトラブルの調整

特にない

その他
(複数回答)

全体
(N=45)

平成２２年度 町内会活動に関する実態調査 

１ 校区・地区自治会 

（１）調査対象   

校区・地区自治会長（校区自治連合会長、自治区会長等）４５人 

（２）主な質問項目 

  校区・地区会の運営状況、活動・行事、役員等、運営の課題 等 

（３）調査期間  平成２２年７月１４日～平成２２年７月３０日 

（４）回収状況  ４５（回収率：１００％） 

（５）運営の課題についての質問（複数回答） 

資 料 
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60.8

52.8

40.0

31.6

31.4

25.4

25.0

20.5

14.6

14.0

9.1

9.1

7.0

6.6

4.9

4.7

1.3

9.3
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役員のなり手が少ない

会員の高齢化

役員の高齢化

行事への参加者が少ない

特定の会員しか運営・行事に関わらない

役員になれるような人材の発掘・育成

未加入世帯の増加

他の団体の役員との兼務が多い

町内会への加入勧誘

行政主催の行事等への参加依頼が多い

運営・活動財源の不足

行事のマンネリ化

行政主催の会議が多い

地域のトラブルの調整

町内会主催の会議や行事が多い

地域住民からの相談が多い

特にない

その他
(複数回答)

全体
(N=528)

２ 自治会・町内会 

（１）調査対象  町内会長（町内自治会長、区自治会長等）７００人 

（２）主な質問項目 

    町内会の運営状況、役員の選任、運営の課題 等 

（３）調査期間  平成２２年７月１４日～平成２２年７月３０日 

（４）回収状況  ５２８（回収率：７５．４％） 

（５）運営の課題についての質問（複数回答） 


